18.9.2025

-

vastuu S




nSight
Kyselyn sisalto

Tutkimuksen tausta ja toteutus

Vastaajien lyhyt kuvaus (kyselyyn vastanneiden yritysten taustatiedot)

Keskeiset huomiot

Tutkimuksen loydokset
= Liiketoiminnan vastuullisuus ja sen tarkeys
= Vastuullisuusraportointi ja sen tarve
= Vastuullisuusraportoinnin toteutus
= |Imasto- seka luonto-/ymparistotavoitteet
= Suhtautuminen ymparisto- ja sosiaaliseen vastuuseen seka toiminnan eettisyyteen
= Vastuullisuuden kehittaminen ja seuranta
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Kyselyn tavoitteet ja toteutus

= Kyselyn tavoitteena oli:

= Vahvistaa Vastuu Groupin ymmarrysta pk-yritysten yritysvastuuseen ja sen eri osa-alueisiin liittyvasta
ajatusmaailmasta

» Tukea ajatusjohtajuuden rakentamista ja mahdollistaa monipuolinen sisdllontuotanto aiheeseen liittyen
seka omiin kanaviin etta ansaitun median tarpeisiin

» Tunnistaa kohderyhmalle kiinnostavia yritysvastuun nakokulmia ja siten tukea Vastuu Groupin
vastuullisuuteen liittyvien palveluiden tunnettuuden rakentamista

= Kysely toteutettiin sahkoisena kyselyna, jossa
= Vastuu Group lahetti sahkopostitse kyselylinkin asiakkaille kyselyyn vastaamista varten
= Kyselyyn lahetettiin kesakuun kutsuviestin lisaksi 2 muistutusviestia elokuussa
= Kyselyn vastausaika oli 26.6-5.9.2025
= Kyselyn saatiin yhteensa 1946 vastausta eri yrityksista
» Naista vastauksista vastuullisuusraportointia tehtiin 364 yrityksessa
= Kyselyn tiedonkeruusta seka tulosten analysoinnista ja raportoinnista vastasi nSight Oy.
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nSight
Kyselyyn vastanneiden yritysten taustatiedot

TYONTEKIJAMAARA: LIKEVAIHTO: PAAASIALLINEN TOIMIALA:

RAKENTAMINEN JA KIINTEISTOT

Kiinteistoalan toiminta (N=84)

1-4 tyontekijaa (N=1235) Alle 1 miljoona euroa (N=1389)

5-9 tyontekijaa (N=274) 1-2 miljoonaa euroa (N=193) Rakentaminen (N=408)
. Sahko-, kaasu- tai lampohuolto, jaahdytysliiketoiminta (N=80)
10-19 tyontek“aa (N=175) 2-5 mlljoonaa euroa (N =172) Vesihuolto, viemari- tai jatevesihuolto, jatehuolto tai muu ymparistén puhtaanapito (N=23)
20-49 tyontekijaa (N=151) 5-10 miljoonaa euroa (N=70) PALVELUT JA KAUPPA
Informaatio tai viestinta (N=54)
50-99 tyontekljaa (N=49) 10-20 m"joonaa euroa (N=40) Kuljetus tai varastointi (N=367)
100-249 ty6ntekijééi (N=47) 20-50 miljoonaa euroa (N=36) Majoitus- tai ravitsemistoiminta (N=4)
Muu palvelutoiminta (N=155)
En osaa sanoa (N=15) Yli 50 m"joonaa euroa (N=21) Rahoitus- tai vakuutustoiminta (N=3)
En osaa sanoa (N =25) Tukku- tai vahittaiskauppa; moottoriajoneuvojen tai moottoripyérien korjaus (N=61)
TEOLLISUUS JA TUOTANTO
Kaivostoiminta ja louhinta (N=6)
HUOM! 98 % vastaajayrityksista oli Vastuu Groupin asiakkaita: sita Teollisuus (N=176)

tietoa ei ole kaytetty kyselyn vastausten tarkempaan analysointiin MUUT TOIMIALAT

Ammatillinen, tieteellinen tai tekninen toiminta (N=88)
HUOM! Tulosten analysoinnissa taustaryhmia on yhdistetty toisiinsa Hallinto- tai tukipalvelutoiminta (N=13)
siten, ettd saman suuntaisia vastauksia eri kysymyksiin annettuja
ryhmia on yhdistetty toisiinsa. Tama tekee ryhmien vastaajamaarista
suurempia ja siten parantaa tulosten luotettavuutta.

Julkinen hallinto tai maanpuolustus; pakollinen sosiaalivakuutus (N=2)
Koulutus (N=24)

Maatalous, metsatalous tai kalatalous (N=94)

Taiteet, viihde tai virkistys (N=13)

Terveys- tai sosiaalipalvelut (N=126)

Muu toimiala (N=165)
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Keskeiset huomiot vastuullisuudesta ja

raportoinnista

Valtaosa yrityksista (84 %) kokee
vastuullisuuden tarkedksi. Koettu

tarkeys kasvaa yrityksen koon myota.

Vastuullisuus nahdaan kilpailukyvyn,
maineen ja sidosryhmasuhteiden
kulmakivena erityisesti suuremmissa
yrityksissa.

Maineen vahvistaminen ja
luottamuksen lisaéaminen ovat
suurimmat koetut hyodyt, kun taas
konkreettisten hy6tyjen epaselvyys ja
resurssien puute hillitsevat etenkin
pienempia yrityksia.

Yksi selked vastuullisuuteen liittyva
haaste on terminologia. Enemmisto
vastaajista ei koe tuntevansa yhtakaan
tutkimuksessa esitetyista
vastuullisuuteen liittyvista termeista.

@

Viestinta ja kdytanndn esimerkit
vastuullisuuden liiketoiminta-
hyodyista voisivat kasvattaa
kokemusta vastuullisuuden
tarkeydesta myos pk-sektorilla.

vastuus©®

Asiakkaat edellyttavat
vastuullisuusraportointia jo joka
kolmannelta yritykselta, mutta
vain joka viides kertoo tekevansa
sita.

Asiakkaiden vastuullisuus-
raportointivaatimukset yleistyvat
selvasti yrityksen koon kasvaessa,
yli 10 M£ liikevaihtoluokassa sita
vaaditaan jo 51 % yrityksista.

Raportointia myos tehdaan selvasti
useammin yli 10 M£ liikevaihto-
luokassa, jossa jo 64% yrityksesta
raportoi. Alle 2 M€ yrityksissa
osuus on vasta 13 %.

Raportointia tekevissa yrityksissa
tarkeimmaksi syyksi nousee
vastuullisuus osana arvoja ja
identiteettia! Myos luottamuksen
rakentaminen ja asiakkaiden
vaatimus ovat keskeisia syita

raportoida. '

Raportointivaatimukset voidaan
nahda pk-yrityksille jopa kasvun
esteeksi!

Ylivoimaisesti tarkein syy olla
tekematta raportointia on, ettei sita
vaadita.

Muina raportoinnin esteina mainitaan
erityisesti kalleus / sen vaatimat
resurssit, mutta myos hyotyjen
epaselvyys nousee selvasti esiin.

Suuremmissa yrityksissa syyna
mainitaan selvasti muita useammin,
ettd vastuullisuusty6 on vasta alussa.

Helppokayttoisen tyokalun tai
lomakkeen koetaan kannustavan eniten
vastuullisuusraportoinnin tekemiseen.
My@s riittdvan kevyiden vaatimusten
sanotaan helpottavan aloittamista.

@

Tarjoamalla tukea erilaisten
materiaalien seka valmiiden
mallien ja raportointia helpottavien
tyokalujen muodossa, olisi pk-
yritysten vastuullisuusraportointia
mahdollista vauhdittaa ja siten
tukea menestyksekkaan
liiketoiminnan edellytyksia.

nSight

Vastuullisuusraportoinnista pk-
yrityksissa vastaa tyypillisesti
yrityksen toimitusjohtaja.

Mita suuremmasta yrityksesta kyse,
sita tyypillisemmin vastuu on jollain
toisella johtoryhman jasenella.
Pienemmissa yrityksissa puolestaan
kaytetaan muita useammin
ulkopuolista kumppania.

Hieman alle kolmannes
vastuullisuusraportointia tekevista
yrityksista kayttaa sertifiointeja
liiketoiminnan vastuullisuuden
kehittamiseen ja todentamiseen.
Eniten niita kayttavat suuremmat
yritykset seka Teollisuus ja tuotanto
—toimialan yritykset. Tyypillisimmin
kyse on ISO-sertifioinneista.

@

Vastuullisuusraportointiin liittyvien
palveluiden tyypillinen ostaja
maarittyy ennen kaikkea yrityksen
koon kautta.
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nSight

Liiketoiminnan vastuullisuus ja sen tarkeys
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Liiketoiminnan vastuullisuus koetaan tarkeaksi 84 % yrityksista. Koettu tarkeys kasvaa
yrityksen koon mukana.

Liiketoiminnan vastuullisuuden tirkeys (N=1946) Liiketoiminnan vastuullisuuden tarkeys
taustaryhmittain
2% (N=1946)
KAIKKI YRITYKSET (N=1946) N 54 %
TYONTEKIJAMAARA

1-9 tyontekijaa (N=1509) NN 82%
10-49 tyontekijaa (N=326) NG 87%
Yli 50 tydntekijaa (N=96) [IIINIGENNE °5%
LIIKEVAIHTO
Alle 2 miljoona euroa (N=1582) NN 83%
2-10 miljoonaa euroa (N=242) [N 3838%
Y1i 10 miljoonaa euroa (N=97) NG 86%
PAAASIALLINEN TOIMIALA
Rakentaminen ja kiinteistét (N=595) [N 80Y%
Palvelut ja kauppa (N=644) [IIIINIENGEGEEEEEEE 85Y%
Teollisuus ja tuotanto (N=182) [IININEGgGNEEEEE 80%

m 5 (Erittéin térked) = 4 (Melko tarkea) Muut toimialat (N=525) [N 57%
= 3 (Jonkin verran tarkea) = 2 (Vain vahan tarkea)
= 1 (Ei lainkaan térkea) 0% 20% 40% 60% 80%  100%

rou . . ss ee pes . . . . ,
vqstu u group K1. Kuinka tarkeaa liiketoiminnan vastuullisuus on yrityksellenne?



nSight

Maineen ja brandin vahvistuminen seka sidosryhmien luottamuksen lisaantyminen ovat
tarkeimmat hyodyt, jotka yritykset kokevat saavansa liiketoiminnan vastuullisuudesta.

Valitsi edella lilkketoiminnan vastuullisuuden olevan erittdin tai melko tarkeaa yritykselle:
Mita hyotya kokee saavan siitd, etta liiketoiminta on vastuullista (N=1634)

Vrityksemme maine ja bréndi vahwistovet [ 2.
Sidosryhmien luottamus yritysta kohtaan lisdantyy _ 71%
Riskienhalinta parance [N <o
Varaudumme tuleviin lainsdaadanto- ja asiakasvaatimuksiin paremmin _ 45%
Saamme uusia asiakkuuksia tai liiketoimintamahdollisuuksia _ 45%
Henkiloston sitoutuminen yritykseen paranee _ 31%
Pystymme seuraamaan ja kehittdmaan vastuullisuustyota _ 26%
jérjestelmallisesti °
Muu syy . 4%
En osaa sanoa . 3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Muu syy vastauskategorian yleisimmat aihepiirit (N=63):
- Vastuullisuus nahdaan moraalisena velvollisuutena ja osana yrityksen arvoja.
- Asiakkaiden tai markkinoiden vaatimukset ajavat vastuullisuuteen.
- Vastuullisuus koetaan saantdjen ja maaraysten noudattamisena seka viranomaisten luottamuksen varmistamisena.
- Hyva omatunto, mielenrauha, tyén merkityksen kasvu motivoivat vastuullisuuteen.
- Halutaan vaikuttaa ilmastonmuutokseen, luontoon ja reiluihin markkinoihin.
- Vastuullisuus tuo saastoja, tehokkuutta ja helpottaa yhteistyota.

vad stu u group K2A. Mita hyotya koette saavanne siita, etts yrityksenne liiketoiminta on vastuullista? Voitte valita monta vaihtoehtoa.



nSight

Yritykset, joiden tyontekijamaara tai liikevaihto ovat suurimpia, kokevat hyotyvansa pienempi
yrityksia enemman liikketoiminnan vastuullisuudesta.

Total Tyontekijamaara Liikevaihto Paaasiallinen toimiala

Rakenta-

Mits hybtyi kokee saavan siit, etti liiketoiminta on YR'I‘%'(KK’Q'ET 1-9tt. |10-49tt.| 50+ tt. | Alle 2m€ | 2-10 m€ | YIi 10 m€| minen ja

Palvelut ja| Teollisuus | Muut
kauppa |jatuotanto |toimialat

vastuullista (N=1634) (N=1634) (N=1242) | (N=286) | (N=91) | (N=1314) | (N=215) | (N=83) k(lll\ln=t:§:)(;t (N=548) | (N=146) |(N=460)

Yrityksemme maine ja brandi vahvistuvat 72 % 68 % 85 % - 68 % 86 % 1% 75 % 78 % 67 %
Sidosryhmien luottamus yritysta kohtaan lisaantyy 1% 68 % 83 % 86 % 68 % 83 % 66 % 72 % 79 % 74 %
Riskienhallinta paranee 46 % 42 % 55 % 66 % 43 % 54 % 69 % 47 % 44 % 54 % 43 %
y:;;‘::‘gme;:r'gmﬁiﬁ““saada“m"a CHIELEED 45 % 30% | 63% | 78% | 39% | 65% | 84% | 40% 47% 58% | 45%
SHEITOULEE L ERiE] 45% 43% | 52% | 48% | 43% | 47% | 63% | 45% 47% 51% %
liikketoimintamahdollisuuksia

Henkildston sitoutuminen yritykseen paranee 31% 24 % 55 % 49 % 26 % 48 % 54 % 30 % 32 % 33 % 30 %
A IS EEIEENEE S C i Ll 26 % 21% | 40% | 53% | 22% | 35% | 65% | 27% 26 % 35% | 24%
vastuullisuustyota jarjestelmallisesti

Muu syy 4% 4% 4% 3% 4% 4% 7% 3% 4% 1% 6 %
En osaa sanoa 3% 4% 0% 1% 3% 0% 1% 5% 1% 1% 3%

K2A. Mita hyotya koette saavanne siitd, etta yrityksenne liiketoiminta on vastuullista? Voitte valita monta vaihtoehtoa.

vastuus©®
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Usko konkreettisten hyotyjen puutteesta on tarkein syy, miksi liikketoiminnan vastuullisuutta ei

koettu tarkeana. Myos raportoinnin hyodyt verrattuna siihen nahtyyn vaivaan koettiin usein
melko epaselviksi.

Valitsi edella lilkketoiminnan vastuullisuuden olevan vain vahan tai ei lainkaan tarkeaa yritykselle:
Miksi kokee, etta liikketoiminnan vastuullisuus ei ole tarkeaa (N=112)

Emme usko, ettd raportointi tuo yrityksellemme konkreettisia hy&tyja _ 52%
Raportoinnin hyddyt eivét ole selkeitd verrattuna siihen nahtyyn vaivaan _ a41%
Vastuullisuus ei ole kilpailutekija toimialallamme _ 38%
Vastuullisuustyd on muutenkin osa arkea eika vaadi erillista raportointia _ 33%
Sidosryhmat eivat ole vaatineet raportointia _ 28%

Raportointimallit eivat tunnu sopivilta pk-yritykselle _ 19%

Meilla ei ole riittavasti tietoa tai osaamista raportoinnista - 10% Muu syy vastauskategorian yleisimmét aihepiirit (N=17):
- Vastuullisuutta ei pideta tarkeana yrityksen toimialan tai koon vuoksi.
Muu syy _ 16% - Vastuullisuutta ei pideta mahdollisena rajallisten resurssien takia.
- Vastuullisuuden hyddyt koetaan epaselviksi tai olemattomiksi.
En osaa sanoa ] 2% - Nykyinen toiminta koetaan jo vastuulliseksi ilman lisdtoimia.
0% 20% 40% 60% 80% 100%

roup . . e pes . . . . . . . ,’ . . .
va stu u ] K2B. Miksi koette, etta lilkketoiminnan vastuullisuus ei ole tarkea yrityksellenne? Voitte valita monta vaihtoehtoa.
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Pienemmat yritykset kokivat isompia yrityksia useammin, etta raportointi ei tuo niille
konkreettisia hyotyja. Ne pitivat myos raportoinnin hyotyja epaselvina verrattuna siihen
nahtyyn vaivaan.

Total Tyontekijamaara Liikevaihto Paaasiallinen toimiala
Rakenta- q .
Miksi kokee, etta liilketoiminnan YRII(':'\&(K‘;IET 1-9tt. |10-49tt.| 50+ tt. | Alle 2 m€ | 2-10 m€ | YIi 10 m€| minen ja Pi:;’:IUtaja 'Eizlol’ts:ntz to'ivr:ri:Itat
vastuullisuus ei ole tirkess (N=112) 2 (N=102) | (N=8) | (N=2) | (N=100) | (N=7) | (N=33) |kiinteistét| ;o bba 9O "
(N=112) (N=43) (N=30) (N=11) (N=28)
E?nnlzfeﬁggi,aert‘?art?’?;rtomtl tuo yrityksellemme 52 % 54 % 54 % 339, 56 % 47 % 46 %
:gﬁfyr;(:cglic::nodyt eivat ole selkeita verrattuna siihen 1% 1% 43% - 53 % 339, 25 9,
Vastuullisuus ei ole kilpailutekija toimialallamme 38 % 38 % 37 % 33 % 47 % 30 % 32%
: 3 : o Vastagja-

Vastuullisuustyd on muutenkin osa arkea eika vaadi 339 329, m(jd,:d I{'ian 349, |Vastagja-| 339 339 379 Vastagjo- | 36 %
erillista raportointia pieni mddrd mddrd liian

Sidosryhmit eivat ole vaatineet raportointia 28 % 27 % “{(’J"’gi‘;’,‘ 29 |lfanpieni 28 % 20 % pient 39 %

vaksi

Raportointimallit eivat tunnu sopivilta pk-yritykselle 19 % 21% 21% 21% 183 % 18 %
Meilla ei ole riittavasti tietoa tai osaamista raportoinnista 10 % M1 % 10 % 12% 1%
Muu syy 16 % 16 % 16 % 33% 12 % 20 % 21%
En osaa sanoa 2% 2% 2% 0% 0% 7% 0%

roup . . e pes . . . . . . . ,’ . . .
vastu u ] K2B. Miksi koette, etta lilkketoiminnan vastuullisuus ei ole tarkea yrityksellenne? Voitte valita monta vaihtoehtoa.
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Vastuullisuusraportointi ja sen tarve

vastuusewr
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Asiakkaat vaativat jo joka kolmannelta yritykselta vastuullisuusraportointia. Vaatimukset
yleistyvat selvasti yrityksen koon kasvaessa.

Vaativatko asiakkaat vastuullisuusraportointia, Vaativatko asiakkaat vastuullisuusraportointia -
kun he harkitsevat tuotteiden/palvelujen tulokset taustaryhmittéin (N=1946)
hankkimista? (N=1946) KAIKKI YRITYKSET (N=1946) 33% 58% 8%
TYONTEKIJAMAARA
1-9 tydntekijaa (N=1509) 9%
10-49 tydntekijaa (N=326) 35% 58% 7%
Yli 50 tyGntekijaa (N=96) 8%
LIIKEVAIHTO
Alle 2 miljoona euroa (N=1582) 9%
2-10 miljoonaa euroa (N=242) [IEZN 7 7 -
Yli 10 miljoonaa euroa (N=97) 51% 42% 7%
PAAASIALLINEN TOIMIALA
Rakentaminen ja kiinteistét (N=595) [IEC 2 10
Palvelut ja kauppa (N=644) 35% 56% 9%
Teollisuus ja tuotanto (N=182) 36% 53% 10%
Muut toimialat (N=525) [IEZ s -
0% 20% 40% 60% 80% 100%
mKylld mEi = Enosaasanoa mKylla mEi En osaa sanoa
vdad stu u group K3. Vaativatko asiakkaat yritykseltdnne vastuullisuusraportointia, kun he harkitsevat tuotteiden/palvelujen hankkimista

yritykseltanne?
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Kuitenkin vasta joka viidennessa yrityksessa tehdaan vastuullisuusraportointia. Muita selvasti
enemman sita tehdaan isommissa yrityksissa seka myos Teollisuus ja tuotanto -toimialan
yrityksissa.

Tehdiinké yrityksessi Tehdaanko yrityksessa vastuullisuusraportointia
vastuullisuusraportointia? (N=1946) - tulokset taustaryhmittéin (N=1946)
KAIKKI YRITYKSET (N=1946) [ECE 73% 8%
TYONTEKIJAMAARA
1-9 tydntekijas (N=1509) [EEHA 78% 9%
10-49 tyontekijaa (N=326) [IEEZN 7 -
Yli 50 tydntekijas (N=96) 60% 34% 5%
LIKEVAIHTO
Alle 2 miljoona euroa (N=1582) 9%
2-10 miljoonaa euroa (N=242) [IEZZN s 2
Yli 10 miljoonaa euroa (N=97) [

PAAASIALLINEN TOIMIALA
Rakentaminen ja kiinteistot (N=595) BEFA 79% 6%
Palvelut ja kauppa (N=644) 9%
Teollisuus ja tuotanto (N=182) 9%
Muut toimialat (N=525) 9%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mKylla mEi  Enosaasanoa mKylla mEi En osaa sanoa

rou . . . . . ,,
vqstu u group K4. Tekeeko yrityksenne vastuullisuusraportointia?
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Selvasti tarkein syy olla tekematta vastuullisuusraportointia on, ettei sita edellyteta tehtavan.
Seuraavaksi tarkeimmat syyt olivat sen kalleus, hyotyjen puute seka sen vaatima
aika/resurssit.

Valitsi edella, etta yritys ei tee vastuullisuusraportointia:
Miksi yrityksessa ei tehda vastuullisuusraportointia? (N=1423)

Meilta ei edellyteta vastuullisuusraportointia (ei lainsdadannon tai asiakkaiden _ 59%
vaatimusta) °
Raportointi on liian kallista yrityksen kokoon nahden _ 30%
Emme nae raportoinnista olevan hyotya yrityksellemme _ 28%
Raportoinnin tekeminen vaatii liikaa aikaa tai resursseja _ 26%
Vastuullisuustydmme on viela alkuvaiheessa _ 22%

Raportointi on byrokraattista/monimutkaista _ 19%

Tietojen keréd@minen raportointiin on vaikeaa 9 el g .
d > - 13% Muu syy vastauskategorian yleisimmat aihepiirit (N=96):

Ve - 7% = Raporto?nt! kpetaan liian vagtivaksi Iféytettévissé oleviin resursseihin ndhden.
- Raportointi ei tunnu tarpeelliselta tai pakolliselta.
- Raportointi nahdaan kalliina ja tydlaana.
En osaa sanoa . 4% - Raportointivelvoitteista ja hyddyista ei ole tietoa.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

rou . . . . . . . 2 . . .
va stu u group K5. Miksi yrityksenne ei tee vastuullisuusraportointia? Voitte valita monta vaihtoehtoa.
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Selvasti tarkein syy olla tekematta vastuullisuusraportointia oli kaikissa taustaryhmissa se, etta
sita ei edellyteta tehtavan. Suurimmilla yrityksilla korostui lisaksi se, etta niiden
vastuullisuustyo oli vasta alkuvaiheessa.

Total Tyontekijamaara Liikevaihto Paaasiallinen toimiala

Miksi yritys ei tee YR’%'{KK’;'ET 1-9tt. [10-49tt.| 50+ tt. | Alle 2m€ | 2-10 m€ | Y1i 10 m€ i::::r:?a Pi'a"::;;ja :t?;l:;unﬁ to'i‘"n:'i::at

vastuullisuusraportointia (N=1423) (N=1423) (N=1184) | (N=201) | (N=33) | (N=1238) | (N=141) | (N=31) kmiti:;:c))t (N=470) | (N=111) | (N=371)
e e
Raportointi on liian kallista yrityksen kokoon nahden 30 % 32 % 24 % 15 % 32% 18 % 32 % 32 % 32 % 32% 25 %
Emme née raportoinnista olevan hyotya yrityksellemme 28 % 31% 18 % 15 % 30 % 21% 19 % 30 % 30 % 26 % 24 %
Raportoinnin tekeminen vaatii liilkaa aikaa tai resursseja 26 % 26 % 26 % 27 % 26 % 28 % 23 % 24 % 29 % 27 % 23 %
Vastuullisuustydmme on viela alkuvaiheessa 22 % 17 % 44 % 61% 18 % 44 % 65 % 21% 23 % 22 % 24 %
Raportointi on byrokraattista/monimutkaista 19 % 18 % 21% 18 % 19 % 22 % 19 % 20 % 20 % 21% 16 %
Tietojen keraaminen raportointiin on vaikeaa 183 % 12 % 14 % 15 % 12 % 16 % 183 % 12% 14 % 16 % 10 %
Muu syy 7% 7% 7% 12 % 7% 7% 19 % 6 % 6 % 9 % 8 %
En osaa sanoa 4% 5% 1% 0 % 4% 1% 0% 5% 4% 2% 3%

roup . . . . . . . ,, . . .
Vastu u ] K5. Miksi yrityksenne ei tee vastuullisuusraportointia? Voitte valita monta vaihtoehtoa.
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Yritykset kokivat helppokayttoisen tyokalun tai lomakkeen kannustavan eniten
vastuullisuusraportoinnin tekemiseen. Myos riittavan kevyiden vaatimusten seka selkeiden
ohjeiden/mallin vastattiin helpottavan sen tekemisen aloittamista.

Valitsi edella, etta yritys ei tee vastuullisuusraportointia:
Mika saisi yrityksen tekemaan vastuullisuusraportointia? (N=1423)

Kaytossa olisi helppokayttdinen tydkalu tai lomake _ 49%
Raportointivaatimukset olisivat pk-yrityksen kannalta riittdvan kevyita _ 42%
Raportoinnista olisi saatavilla selkeat ohjeet tai malli _ 38%
Raportointi onnistuisi pitkalti olemassa olevilla tiedoilla _ 27%

Saatavilla olisi esimerkkeja muiden pk-yritysten raporteista _ 21%
Asiasta olisi tarjolla neuvontaa ja opastusta tarvittaessa _ 19%

Ymmartdisin paremmin raportoinnin hyddyt yritykselle _ 19%
Muu syy vastauskategorian yleisimmat aihepiirit (N=144):

Muu syy - 10% - Raportointiin ryhdyttaisiin, jos asiakkaat tai sidosryhmat vaatisivat.
- Lakisaateiset velvoitteet tai selkeat ohjeet lisaisivat raportointia.
- Raportoinnin hyodyt maineelle, kilpailukyvylle tai taloudelle motivoisivat.
En osaa sanoa 16% 4 . - C - s
_ ° - Valmiit mallit, koulutus ja resurssit madaltaisivat kynnysta.
0% 20% 40% 60% 80% 100%

roup T . . . s oo . . . ,, . . .
va stu u ] K6. Mika saisi yrityksenne tekemaan vastuullisuusraportointia? Voitte valita monta vaihtoehtoa.



nSight

Edella mainitut tekijat (= helppokayttoinen lomake tai malli, riittavan kevyet vaatimukset seka
selkeat ohjeet tai malli) nousivat erityisesti esiin suurempien yritysten vastauksissa saada

heidat tekemaan vastuullisuusraportointia.

Total Tyontekijamaara Liikevaihto Paaasiallinen toimiala
Rakenta- . .
Mik saisi yrityksen tekeman YR'f.’r*\'('l‘('gET 1-9tt. |10-49tt.| 50+ tt. | Alle 2m€ | 2-10 m€ | YIi 10 m€| minen ja Pig’j";:;a JTaet‘L’l"')'fa”n‘:f) to'i\::]i:ltat

vastuullisuusraportointia (N=1423) (N=1423) (N=1184) | (N=201) | (N=33) | (N=1238) | (N=141) | (N=31) km;t—z;:(;t (N=470) | (N=111) |(N=371)
Kaytossa olisi helppokayttoinen tydkalu tai lomake 49 % 46 % 64 % 73 % 47 % 66 % 74 % 49 % 46 % 47 % 54 %
Raportointivaatimukset olisivat pk-yrityksen kannalta 42 % 38% | 58% | 67% | 39% | 58% | 71% | 39% | 42% 39% | 46%
riittavan kevyita
Raportoinnista olisi saatavilla selkeat ohjeet tai malli 38 % 35 % 52 % 61% 36 % 49 % 68 % 37 % 36 % 33 % 43 %
Raportointi onnistuisi pitkalti olemassa olevilla tiedoilla 27 % 25 % 39 % 45 % 26 % 39 % 45 % 27 % 27 % 20 % 31%
Saataw!la olisi esimerkkeja muiden pk-yritysten 21% 18 % 329, 48 % 19 % 31% 48 % 20 % 20 % 7% 229,
raporteista
Asiasta olisi tarjolla neuvontaa ja opastusta tarvittaessa 19 % 17 % 29 % 33 % 18 % 29 % 35 % 18 % 19 % 15 % 23 %
Ymmartaisin paremmin raportoinnin hy6dyt yritykselle 19 % 20 % 14 % 18 % 20 % 17 % 16 % 17 % 21% 19 % 20 %
Muu syy 10 % 10 % M% 6 % 10 % 12 % 16 % 9% 8% 18 % 12 %
En osaa sanoa 16 % 18 % 4% 6 % 17 % 5% 6 % 16 % 19 % 10 % 12 %

roup T . e . s oo . . . ,’ . . .
Vastu u ] K6. Mika saisi yrityksenne tekemaan vastuullisuusraportointia? Voitte valita monta vaihtoehtoa.
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Vastuullisuuteen liittyvat termit ovat vastaaijille vieraita. Parhaiten tunnettuja ovat Due

Diligence ja Whistleblowing, mutta niidenkin hyva tunnettuus jaa alle 25 %:n. Enemmisto
vastaajista ei koe tuntevansa yhtakaan termeista.

Vastuullisuuteen liittyvien termien tunnettuus (N=1946)

Due Diligence (huolellisuusvelvoite) 12% 12% 12% 1% 54%
Whistleblowing 14% 8% 8% 10% 60%
ESG 10% 10% 12% 10% 58%
CSRD 5% 7% 1% 12% 66%
Scope1,2ja3 BN 17 8% 10% 70%
Kaksoisolennaisuus B85 8% 12% 70%
ESRS [EYARSA 10% 13% 69%
VSME EVAVLEA 9% 12% 72%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
® Tunnen hyvin (5) m4 m3 m2 m En tunne lainkaan (1)

rou . . . .e . . . ,’
va stu u group K7. Miten tuttuja vastuullisuuteen liittyvat termit ovat sinulle?
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Suuremmat yritykset tuntevat vastuullisuuteen liittyvat termit pienempia yrityksia paremmin.
Teollisuus ja tuotanto -toimialan yrityksille termit ovat muiden toimialojen yrityksia tutumpia.

Total Tyontekijamaara Liikevaihto Paaasiallinen toimiala
Rakenta- . .

. Miten tuttuja vastuullisuuteen YR'I(%'{KKE'ET 1-9tt. |10-49tt.| 50+ tt. | Alle2m€ | 2-10 m€ | YIi 10 m€| minen ja Pi'a":;‘;t;a j.;etﬂ:;unﬁ to'i‘"n:'i::at

liittyvat termit ovat (N=1946) (N=1946) (N=1509) | (N=326) | (N=96) | (N=1582) | (N=242) | (N=97) k(lmiglgg))t (N=644) | (N=182) | (N=525)
Due Diligence (huolellisuusvelvoite) 23 % 18 % 38 % 55 % 19 % 38 % 63 % 18 % 23 % 31% 27 %
Whistleblowing 21% 14 % 40 % 73 % 15 % 38 % 76 % 17 % 23 % 30 % 21%
ESG 19 % 14 % 32% 52 % 14 % 33% 62 % 17 % 19 % 26 % 19 %
DEI 14 % M% 21% MN% 1% 18 % 44 % 12 % 15 % 14 % 15 %
CSRD 12 % 8% 17 % 39 % 8% 17 % 49 % 9% 12 % 16 % 12 %
Scope1,2ja3 M% 6 % 23 % 42 % 7% 22 % 57 % 9% 12 % 23 % 9%
Kaksoisolennaisuus 10 % 7% 16 % 34 % 7% 16 % 42 % 9 % 1M1 % 14 % 9%
ESRS 8% 6 % M% 26 % 6 % 13 % 32% 8 % 7% 14 % 7%
VSME 7% 5% M% 25 % 5% 10 % 31% 6 % 8% 12 % 6 %

Taulukossa on laskettu yhteen arvot 5 (Tunnen hyvin) ja 4 (Tunnen melko hyvin).

roup . . . .e . . . ,,
Vastu u ] K7. Miten tuttuja vastuullisuuteen liittyvat termit ovat sinulle?
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Vastuullisuusraportoinnin toteutus

vastuusewr
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Tarkeimmat syyt tehda vastuullisuusraportointia olivat sen tarkea rooli osana yrityksen arvoja
ja identiteettia, luottamuksen rakentaminen seka asiakkaiden vaatimus.

Valitsi edella, etta yritys tekee vastuullisuusraportointia:
Miksi yrityksessa on paadytty tekemaan vastuullisuusraportointia (N=365)

Vastuullisuus on osa yrityksemme arvoja ja identiteetti || RN 64%
Rakennamme luottamusta asiakkaisiin, kumppaneihin ja sijoittajiin _ 61%
Asiakkaamme vaativat raportointia ||| [ NG 56
Varaudumme tuleviin saantelyvaatimuksiin ||| A 28%
Kehitdmme mainetta ja brandia pitkajanteisesti _ 46%
Erotumme vastuullisuudella kilpailijoista [ [ N A EGEGGEGE 33%
Johdamme ja kehitamme vastuullisuusty6ta systemaattisesti _ 34%

Etsimme uusia liiketoimintamahdollisuuksia (esim. uudet markkinat, _ 26% Muu syy vastauskategorian yleisimmat aihepiirit (N=11):
tarjouskilpailut) ° - Raportointiin ryhdyttiin asiakkaiden tai sidosryhmien vaatimusten takia.

- Raportointi aloitettiin lakisaateisten vaatimusten vuoksi.
Muu s . 4% 1 . . ]
o/ 1 - Raportointi tukee yrityksen arvoja ja vastuullisuutta.
En 0saa sanoa I 1% - Raportoinnilla halutaan parantaa mainetta ja kilpailuasemaa.

- Raportointi auttaa mittaamaan ja kehittamaan toimintaa.
0% 10%  20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

rou . . . . .o oo ey . . . ,’ . . .
va stu u group K9. Miksi yrityksessanne on paadytty tekemaan vastuullisuusraportointia? Voitte valita monta vaihtoehtoa.



nSight

Erityisesti suurimpien mutta myos keskikoisten yritysten vastauksissa korostuivat
vastuullisuuden merkitys osana yrityksen arvoja ja identiteettia seka luottamuksen
rakentaminen merkityksellisiin tahoihin syyna tehda vastuullisuusraportointia.

Total Tyontekijamaara Liikevaihto Paaasiallinen toimiala
Rakenta- . .
Miksi yrityksessa on paadytty tekemaan YRII("Il:\y(K‘gET 1-9tt. [10-49tt.| 50+ tt. | Alle 2 m€ | 2-10 m€ | YIi 10 m€ | minen ja Pig’:;:tala j1a-et(|.)ll<l)ltsa unL;z to'ivr::li:Itat
vastuullisuusraportointia (N=365) (N=365) (N=190) | (N=108) | (N=58) | (N=205) | (N=89) | (N=62) kl(lplt:é;t)ot (N=116) (N=55) | (N=106)

Vastuullisuus on osa yrityksemme arvoja ja identiteettia 64 % 49 % 75 % - 51% 78 % 87 % 59 % 66 % 1% 62 %
:i:}lgﬁrar;slr:\me luottamusta asiakkaisiin, kumppaneihin ja 61% 47 % 77 % 76 % 50 % 72 % 84% 64 % 63 % 67 % 55 %
Asiakkaamme vaativat raportointia 56 % 54 % 55 % 67 % 59 % 53 % 58 % 59 % 53 % 55 % 58 %
Varaudumme tuleviin sddntelyvaatimuksiin 48 % 34 % 56 % 72 % 36 % 54 % 81% 47 % 50 % 60 % a1%
Kehitdmme mainetta ja brandia pitkajanteisesti 46 % 31% 61% 67 % 33 % 61% 1% a1% 51% 56 % a1%
Erotumme vastuullisuudella kilpailijoista 38 % 28 % 51% 50 % 31% 48 % 52 % 36 % 46 % 44 % 29 %
Johdamme ja kehitamme vastuullisuustyota 34 % 7% | 45% | 66% | 20% | 46% | 63% | 38% 38 % 40% | 24%
systemaattisesti
Etsmrpe uu5|a. I||ket'0|m‘|ntamahdolllsuuksm (esim. uudet| 26 % 229, 31% 26 % 239 28 % 34 339 28 % 25 9, 18 %
markkinat, tarjouskilpailut)
Muu syy 4% 3% 5% 7% 3% 6 % 5% 5% 2% 9% 4%
En osaa sanoa 1% 3% 0% 0% 2% 0% 0% 3% 2% 0% 0%

roup . . . . .o oo . oo . . . ,, . . .
vdad Stu u ] K9. Miksi yrityksessanne on paadytty tekemaan vastuullisuusraportointia? Voitte valita monta vaihtoehtoa.
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Vastuullisuudestaan raportoivissa yrityksissa vastuu raportoinnista on paaasiassa yrityksen

omalla tyontekijalla tai tiimilla. Pienemmissa yrityksissa kaytetaan muita useammin

ulkopuolista kumppania.

Valitsi edella, etta yritys tekee vastuullisuusraportointia:
Miten vastuullisuusraportointia hoidetaan
yrityksessa (N=374)

= Yrityksessamme on nimetty vastuullisuusasioista vastaava henkilo tai tiimi

= Kaytamme ulkopuolista kumppania vastuullisuusraportointiin

Miten vastuullisuusraportointia hoidetaan... -

tulokset taustaryhmittain (N=374)

KAIKKI YRITYKSET (N=374)
TYONTEKIJAMAARA

1-9 tyontekijaa (N=195)
10-49 tydntekijaa (N=110)

Yli 50 tyontekijaa (N=60)
LIIKEVAIHTO

Alle 2 miljoona euroa (N=211)
2-10 miljoonaa euroa (N=91)
YIi 10 miljoonaa euroa (N=63)
PAAASIALLINEN TOIMIALA
Rakentaminen ja kiinteistot (N=89)
Palvelut ja kauppa (N=118)
Teollisuus ja tuotanto (N=56)
Muut toimialat (N=111)

73% 27%
63% 37%
83% 17%
87% 13%
64% 36%
84% 16 %
92% 8%
71% 29%
74% 26%
77% 23%
73% 27%
0% 20% 40% 80% 100%

| Yrityksessamme on nimetty vastuullisuusasioista vastaava henkild tai tiimi

m Kaytamme ulkopuolista kumppania vastuullisuusraportointiin

rou . . . . . . . ?
va stu u group K8A. Miten vastuullisuusraportointia hoidetaan yrityksessanne?
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Lahes joka toisessa vastuullisuusraportointia tekevasta yrityksesta siita vastaa toimitusjohtaja.
Muu johtoryhman jasen tai asiantuntija ovat seuraavaksi yleisimmin vastuussa asiasta.
Toimitusjohtajan rooli korostuu pienemmissa yrityksissa ja muun johtoryhman jasenen tai
asiantuntijan rooli taas isommissa yrityksissa.

Valitsi edell3, etté yritys tekee vastuullisuusraportointia & Kuka vastaa vastuullisuusraportoinnista -
yrityksessé nimetty vastuullisuusasioista vastaava tulokset taustaryhmittain (N=273)

henkilo tai tiimi

Kuka vastaa vastuullisuusraportoinnista (N=273) HAIKK YR.I.TYKSET..(Nfz..n.? i R 24%
TYONTEKIJAMAARA
1-9 tydntekijad (N=121) 61% 5% 19% [EERA
10-49 tyontekijaa (N=91) 42% 5%  26% 26%
Yli 50 tyontekijaa (N=52) 17% 8% 38% 37%
LIIKEVAIHTO
Alle 2 miljoona euroa (N=133) 59% 6% 20% 16%
2-10 miljoonaa euroa (N=76) 47% 7%  21% 25%
Yli 10 miljoonaa euroa (N=58) BRVANZ 43% 36%
PAAASIALLINEN TOIMIALA
Rakentaminen ja kiinteistot (N=63) 54% 8% 21% 17%
Palvelut ja kauppa (N=87) 43% 3% 24% 30%
= Toimitusjohtaja = Talousjohtaja = Muu johtoryhmén jasen - Muu asiantuntija Teollisuus ja tuotanto (N=43) 37% 7% 30% 26%
Muut toimialat (N=80) 45% 6% 28% 21%
Muu asiantuntija vastauskategorian yleisimmat vastaukset (N=65): i o e — o .

- Johto tai hallitus vastaa vastuullisuusraportoinnista.

- Vastuullisuusraportointi on nimetty vastuullisuus- tai laatuvastaavalle. m Toimitusjohtaja m Talousjohtaja ®Muu johtoryhmén jasen = Muu asiantuntija
- Raportoinnista vastaa taloushallinto tai HR.

- Raportointi on ulkoistettu kumppanille.

- Vastuullisuusraportoinnista ei ole nimetty vastuuhenkiloa.

rou . . . . . ,,
vqstu u group K8B. Kuka yrityksessanne vastaa vastuullisuusraportoinnista?



nSight

Hieman alle kolmannes vastuullisuusraportointia tekevista yrityksista kayttaa sertifiointeja
liiketoiminnan vastuullisuuden kehittamiseen ja todentamiseen. Eniten niita kayttavat
suuremmat yritykset seka Teollisuus ja tuotanto —toimialan yritykset.

Valitsi edella, etta yritys tekee vastuullisuusraportointia:

Kaytetaanko yrityksessa sertifiointeja
liiketoiminnan vastuullisuuden kehittamiseen ja
todentamiseen liittyen (N=365)

mKylld ®wEi = Enosaasanoa

vastuusewr

Kaytetaanko yrityksessa sertifiointeja... -
tulokset taustaryhmittidin (N=365)

KAIKKI YRITYKSET (N=365) IEZ I 10%
TYONTEKIJAMAARA
1-9 tyontekijaa (N=190) 18% 73% 9%
10-49 tyontekijaa (N=108) 36% 53% 1%
Yli 50 tydntekijas (N=58) 59% 34% 7%
LIIKEVAIHTO
Alle 2 miljoona euroa (N=205) 17% 73% 10%
2-10 miljoonaa euroa (N=89) 42% 48% 10%
Yli 10 miljoonaa euroa (N=62) [N -
PAAASIALLINEN TOIMIALA
Rakentaminen ja kiinteist6t (N=88) 10%
Palvelut ja kauppa (N=116) 29% 59% 12%
Teollisuus ja tuotanto (N=55) 44% 49% 7%
Muut toimialat (N=106) 31% 61% 8%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Kylla mEi En osaa sanoa

K10. Kaytetaanko yrityksessanne sertifiointeja lilkketoiminnan vastuullisuuden kehittdmiseen ja todentamiseen liittyen?
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ISO sertifikaatit ovat selvasti kaytetyimmat sertifikaatit liiketoiminnan vastuullisuuden
kehittamisessa ja todentamisessa.

Useimmin mainitut sertifikaatit

IS0 9001 NN 36

1ISO 14001
PEFC
ISO 45001

I 36
I 14
I 14

Ekokompassi I 6
Ecovadis [N 7
1ISO 27001 M 4
HSEQ M 4
FSC M 4
ISO Il 3
Joutsenmerkki [l 3
Luotettava Kumppani [l 3
WWEF Green Office [l 3

Muu sertikaatti | 54

0 20 40 60 80 100
Mainintojen maara (kpl)

K11. Mita sertifiointeja yrityksessanne kaytetaan? Nimetkaa (tdrkeimmat) sertifikaatit (Avoin kysymys).

vastuus©®
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Johdon sitoutuminen vastuullisuuteen ja vastuullisuusvaatimusten kasvu asiakkaiden
suunnalta ovat asioita, joiden suhteen vastaajat ovat eniten samaa mielta. Siita saatava hyoty
suhteessa siihen kaytettyihin resursseihin jakaa puolestaan mielipiteita eniten.

Valitsi edella, etta yritys tekee vastuullisuusraportointia:
Miten yrityksessa suhtaudutaan vastuullisuuteen (N=364)

Johdon sitoutuminen vastuullisuuteen on

vahvaa yrityksessamme il S7% 16% Ay
Vastuullisuusvaatimukset ovat kasvaneet o o 9 o, 5oy
asiakkaiden suunnalta viime vuosina O S0 1% 6% 274
Yrityksemme liiketoimintastrategiassa on o 5 ° o o o
vastuullisuuden kehitykseen liittyvia tavoitteita e S 22% 10% 27904l
Vastuullisuus on yrityksellemme keskeinen o 3 o o o B
kilpailukykya rakentava tekija S e 25% 8% 4% L4y
Yrityksessamme I;gz:ﬁg?"a:e\sltaistuulllsuusaswlta 30% 30% 239, 12% 3% A
VastuuII|suuasstZSZi::\a):Is:w;?gézltnsaadannon 30% 29% 24% AR 5%
Vastuullisuus gl;ostittaili?lir::sut:liat kilpailijoista 30% 30% 28% 6% 29004
Yrityksellamme on tuotteita tai palveluita, jotka o ° G a ° o
edistavat vastuullisuuden kehitysta 2 AN 24% R 10%
Yrityksellamme on selkeat vastuullisuutta o G o o M o
koskevat ohjeet ja politiikat 2Sia S50 27% 7% 37l
Naemme vastuullisuuden ennen kaikkea o 9 g ° o, D
kilpailuetuna, emme kustannuserana 2520 s1% 27% 2% S7Rgy
Vastuullisesta liiketoiminnasta saatava hyoty on o g o o ° o
suurempi kuin siihen kaytetyt resurssit [l 2% 4% B 5% Rl
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Taysin samaa mieltd (5) ®m4 ®m3 ®m2 ®mTaysin eri mielta (1) Ei koske yrityksemme liiketoimintaa

rou . . . TN . . . .
va stu u group K12. Ota kantaa seuraavilla vaittamilla, miten yrityksessanne suhtaudutaan vastuullisuuteen.
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Samat asiat eli johdon sitoutuminen vastuullisuuteen kuin myos vastuullisuusvaatimusten
kasvu asiakkaiden suunnalta nakyvat tasaisesti kaikkien yritysten vastauksissa. Sama koskee
myos vastuullisuudesta saatavaa hyotya suhteessa siihen kaytettyihin resursseihin.

Total Tyontekijamaara Liikevaihto Paaasiallinen toimiala
Rakenta- . . .
Ota kantaa seuraavilla vittamilla, miten yrityksess VRIYRSET | 1-9tt. |10-49tt. | 50+ 1t | Alle2m€ | 2-10m€ | Yii10me | minenja | Paveluta [Teollsuusja Mt
suhtaudutaan vastuullisuuteen (N=364) _ (N=189) | (N=108) | (N=58) | (N=204) | (N=89) | (N=62) | kiinteistét upPp v T

(N=364) (N=87) (N=116) (N=55) (N=106)
Johdon sitoutuminen vastuullisuuteen on vahvaa o o o o o o o o o o o
UKy Kaasaamine 79 % 76 % 82 % 79 % 75 % 85 % 77 % 79 % 78 % 78 % 79 %
Vastuulisuusvaatimukset ovat kasvaneet asiakkaiden 75 % 67% | 85% | 81% | 70% 81% | 84% 7% 75 % 82 % 70 %
y:lit:i;ltlgzrustyossa ylitamme lainsdadannon asettamat 61% 52 % 65 % 76 % 51% 69 % 74 % 60 % 68 % 55 % 54%
Vastuullisuus erottaa meidat kilpailijoista positiivisesti 60 % 58 % 59 % 64 % 59 % 63 % 58 % 67 % 61% 58 % 53 %
:)(:Iti:(ili(ksaetllamme on selkeat vastuullisuutta koskevat ohjeet ja 60 % 53 9% 61% 1% 51% 66 % 1% 53 9% 64 % 56 % 58 %
Yrityksessamme kasitelldan vastuullisuusasioita sdannollisesti 60 % 52 % 66 % 78 % 53 % 65 % 79 % 60 % 62 % % 54 %
sese o () () () () o (] () (] (] o
:;ﬁ::‘;{g‘;:ilj’a“ P AL ETe O e A Ly 60 % 54 % 66% | 69% 56 % 62 % 73 % 66 % 60 % 58 % 58 %
:;:z';i‘;':e':‘ﬁl:'t't';‘a‘::';'\'I‘;‘I’tfgf;eg'assa CORLR TR 58 % 50 % 69% | 79% 51% 70% | 79% 56 % 60 % 69 % 60 %
A i ?(Zrt:t;t;f:a LB, (S 58 % 51% 59% | 78% 50 % 61% 81% 61% 59 % 64.% 53 %
r:setrzmizgf;zglllsuuden ennen kaikkea kilpailuetuna, emme 57 % 50 % 67 % 64% 51% 64% 63 % 53 % 59 % 55 % 60 %
}S’I?:;‘r:”k'gi‘t’:t"st"rt::‘:;’;'t"“aSta gaganahvelvene SRl 43 % 37 % 45% | 57% 37% 47% 55 % M% 45% 36 % 47%

Taulukossa on laskettu yhteen arvot 5 (T4dysin samaa mielta) ja 4 (Melko samaa mielt3).

roup . . . 1IN . . . .
Vastu u ] K12. Ota kantaa seuraavilla vaittamilla, miten yrityksessanne suhtaudutaan vastuullisuuteen.
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Kaksi yleisinta vastuullista liiketoimintaa edistavaa johtamiskaytantoa olivat yrityksen koko
toiminnan tuki vastuullisen liikketoiminnan tavoitteille seka sen kehitykselle asetetut laadulliset
tavoitteet. Maarallisia tavoitteita on vain joka neljannella vastuullisuusraportointia tekevalla

yrityksella.

Valitsi edella, etta yritys tekee vastuullisuusraportointia:
Mitad seuraavia vastuullista liiketoimintaa edistéavia johtamiskaytantoja yrityksessa on (N=364)

Yrityksen koko toiminta tukee vastuullisen liiketoiminnan tavoitteita

Liiketoiminnan vastuullisuuden kehitykselle on yrityksessa asetettu laadulliset

()
tavoitteet 43%

Liiketoiminnan vastuullisuuden kehitykselle on yrityksessa asetettu maaralliset

[
tavoitteet 25%

14%

Yrityksen kannustin- ja palkitsemisjarjestelmaan sisaltyy vastuullisuustavoitteet

Ei mitaan naista 10%

En osaa sanoa 8%

) .

0 10% 20% 30% 40% 50% 60%

vad stu u group K13. Onko yrityksessanne seuraavia vastuullista liilketoimintaa edistavii johtamiskaytantoja? Valitse kaikki
johtamiskaytannot, joita yrityksessa on. Voitte valita monta vaihtoehtoa.

62%

70%

80% 90% 100%



nSight

Yrityksen koko toiminnan tuki vastuullisen liikketoiminnan tavoitteille nakyi tasaisesti kaikissa
eri taustaryhmissa. Laadullisten ja maarallisten tavoitteiden merkitys korostui puolestaan

hieman enemman suuremmissa yrityksissa.

Total Tyontekijamaara Liikevaihto Paaasiallinen toimiala
Rakenta- ; .
Onko yrityksessa seuraavia vastuullista YRII(':'.\\I(II((I:‘.IET 1-9tt. [10-49tt.| 50+ tt. | Alle 2 m€ | 2-10 m€ | YIi 10 m€ | minen ja Pig’j';l:aja j-;etzlgtz unL:z to'ivli‘:li:Itat

liilketoimintaa edistavia johtamiskaytantéja (N=364) (N=364) (N=189) | (N=108) | (N=58) | (N=204) | (N=89) | (N=62) kl(lat:;t)ot (N=116) (N=55) | (N=106)
gL G L LA T 62 % 58% | 68% | 66% | 61% | 69% | 63% | 61% 59 % 62% | 67%
liiketoiminnan tavoitteita
L||.ket0|m|npan vastuulllsuuglen kehlt.ykselle on 43% 38 44 % 57 % 38 46 % 56 % 47 % 45 % 42 % 399
yrityksessa asetettu laadulliset tavoitteet
Liiketoiminnan vastuullisuuden kehitykselle on 25% 3% | 31% | 47% | 14% | 28% | 55% | 25% 33 % 24% | 16%
yrityksessa asetettu maaralliset tavoitteet
gL eanL RIS TS Gl 14 % 2% | 14% | 19% | 12% 5% | 1% | 22% 15 % 1% 8%
sisaltyy vastuullisuustavoitteet
Ei mitaan naista 10 % 15 % 6 % 5% 183 % 4% 5% 10 % 9% 9% 12 %
En osaa sanoa 8 % 8 % 8 % 3% 10 % 7% 2% 1% 6 % 9% 6 %

K13. Onko yrityksessdnne seuraavia vastuullista liiketoimintaa edistavia johtamiskaytantoja? Valitse kaikki

group
VaStu u johtamiskaytannot, joita yrityksessa on. Voitte valita monta vaihtoehtoa.
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limasto- seka luonto-/ymparistotavoitteet

vastuusewr
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Joka toinen vastuullisuudesta raportoiva yritys on onnistunut mitatusti vahentamaan
hiilijalanjalkeaan! Parhaiten siina on onnistuttu suuremmissa yrityksissa seka toimialoista

Palvelut ja kauppa -toimialalla.

Valitsi edella, etta yritys tekee vastuullisuusraportointia:
Onko yrityksessa onnistuttu mitatusti
vahentamaan hiilijalanjalkea (N=364)

mKyllda = Ei = En osaasanoa

vastuusewr

Onko onnistuttu mitatusti vahentamaan hiili-
jalanjalkea - tulokset taustaryhmittdin (N=364)

KAIKKI YRITYKSET (N=364) 29%
TYONTEKIJAMAARA
1-9 tyéntekijas (N=189) 31%
10-49 tydntekijad (N=108) 31%
Yli 50 tyontekijaa (N=58) 62% 12% 26%
LIIKEVAIHTO
Alle 2 miljoona euroa (N=204) 32%
2-10 miljoonaa euroa (N=89) 33%
Yli 10 miljoonaa euroa (N=62) 15%
PAAASIALLINEN TOIMIALA
Rakentaminen ja kiinteistét (N=87) 28%
Palvelut ja kauppa (N=116) 25%
Teollisuus ja tuotanto (N=55) 31%
Muut toimialat (N=106) 35%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
mKylla mEi En osaa sanoa

K14. Onko yrityksenne onnistunut mitatusti vahentamaan hiilijalanjalkeaan.
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Vastuullisuudesta raportoivissa yrityksissa ollaan hyvin tietoisia Suomen hiilineutraalius-
tavoitteesta, erityisesti suuremmissa seka Palvelut ja kauppa -toimialan yrityksissa.

Valitsi edella, etta yritys tekee vastuullisuusraportointia:
Ollaanko yrityksessa tietoisia Suomen
hiilineutraaliustavoitteesta (N=364)

mKyllda = Ei = En osaasanoa

vastuusewr

Ollaanko tietoisia Suomen hiilineutraalius-
tavoitteesta - tulokset taustaryhmittidin (N=364)

KAIKKI YRITYKSET (N=364) 85% A 7%
TYONTEKIJAMAARA
1-9 tydntekijaa (N=189) | 7%
10-49 tydntekijad (N=108) 10%
Yli 50 tydntekijaé (N=58) 9%
LIIKEVAIHTO
Alle 2 miljoona euroa (N=204) [N A6 %
2-10 miljoonaa euroa (N=89) |G A 8%
Yli 10 miljoonaa euroa (N=62) [ 6%
PAAASIALLINEN TOIMIALA
Rakentaminen ja kiinteistét (N=87) [N 22T YAl 8%
Palvelut ja kauppa (N=116) | Y 7%
Teollisuus ja tuotanto (N=55) 85% Y 1%
Muut toimialat (N=106) [ s %

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Kylla mEi En osaa sanoa

K15. Ollaanko yrityksessanne tietoisia Suomen hiilineutraaliustavoitteesta?
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Tietoisuus Suomen hiilineutraaliustavoitteesta ei nayta kuitenkaan suoraan vaikuttavan
yritysten toimintaan. Muita enemman se oli vaikuttanut liikevaihdoltaan suurempiin yrityksiin
seka Rakentaminen ja kiinteistot —-toimialan yrityksiin.

Valitsi edella, etta yritys tekee vastuullisuusraportointia &
yritys tietoinen Suomen hiilineutraaliustavoitteesta:

Onko Suomen hiilineutraaliustavoite vaikuttanut
yrityksen toimintaan (esim.
vastuullisuusraportointiin) (N=311)

= Kylld wEi - Enosaasanoa

Onko hiilineutraaliustavoite vaikuttanut
toimintaan - tulokset taustaryhmittiin (N=311)

KAIKKI YRITYKSET (N=311)
TYONTEKIJAMAARA

1-9 tyontekijaa (N=160)
10-49 tyontekijas (N=92)

Yli 50 tyontekijaa (N=50)
LIIKEVAIHTO

Alle 2 miljoona euroa (N=173)
2-10 miljoonaa euroa (N=76)
Yli 10 miljoonaa euroa (N=57)
PAAASIALLINEN TOIMIALA
Rakentaminen ja kiinteistot (N=71)
Palvelut ja kauppa (N=104)
Teollisuus ja tuotanto (N=47)
Muut toimialat (N=89)

35% 54% 1%
31% 58% 12%
41% 47% 12%
38% 58% 1%
31% 56% 13%
39% 53% 8%
46% 49% 5%
49% 42% 8%
37% 53% 1%
26% 66 % 9%
28% 58% 13%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Kylla mEi En osaa sanoa

rou sepe . . . . . . . . . .o ,,
vqstu u group K16. Onko Suomen hiilineutraaliustavoite vaikuttanut yrityksenne toimintaan (esim. vastuullisuusraportointiin)?
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Lahes joka toisessa yrityksessa koettiin kuitenkin omalla toiminnalla olevan vaikutusta
hiilineutraaliustavoitteen saavuttamisessa. Keskisuuret ja suurimmat yritykset olivat
vakuuttuneimpia oman toiminnan vaikutuksesta.

Valitsi edella, etta yritys tekee vastuullisuusraportointia &
yritys tietoinen Suomen hiilineutraaliustavoitteesta:

Koetteko, etta toiminnallanne on vaikutusta
Suomen hiilineutraaliustavoitteen
saavuttamisessa (N=311)

= Kylld =Ei = Enosaasanoa

vastuusewr

Kokeeko yrityksen vaikuttavan Suomen
tavoitteen saavuttamiseen - tulokset
taustaryhmittain (N=311)

KAIKKI YRITYKSET (N=311) 14%
TYONTEKIJAMAARA
1-9 tyéntekijaa (N=160) 15%
10-49 tydntekijas (N=92) 12%
Yli 50 tydntekijaa (N=50) 18%
LIIKEVAIHTO
Alle 2 miljoona euroa (N=173) 15%
2-10 miljoonaa euroa (N=76) 57% 33% MN%
Yli 10 miljoonaa euroa (N=57) 16%
PAAASIALLINEN TOIMIALA
Rakentaminen ja kiinteistét (N=71) 15%
Palvelut ja kauppa (N=104) 12%
Teollisuus ja tuotanto (N=47) 17%
Muut toimialat (N=89) 15%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Kylla mEi En osaa sanoa

K17. Koetteko, etta yrityksenne toiminnalla on vaikutusta Suomen hiilineutraaliustavoitteen saavuttamisessa?



nSight
Joka toinen vastuullisuusraportointia tekeva yritys oli asettanut toiminnalla myos muita
luonto-/ymparistotavoitteita. Eniten naita tavoitteita olivat asettaneet suurimmat seka
Teollisuus ja tuotanto -toimialan yritykset.

Valitsi edell3, etta yritys tekee vastuullisuusraportointia: Onko asetettu muita luonto-/ymparistotavoitteita
Onko yrityksessa asetettu toiminnalle muita - tulokset taustaryhmittdin (N=364)
luonto-/ympéristdtavoitteita (N=364) KAIKKI YRITYKSET (N=364) 49% 43% 7%

TYONTEKIJAMAARA
1-9 tyontekijaa (N=189) 46% 48% 7%
10-49 tydntekijad (N=108) 9%
Yli 50 tyéntekijas (N=58) 66% 29% 5%
LIIKEVAIHTO

Alle 2 miljoona euroa (N=204) |7 17 S, 7 -

2-10 miljoonaa euroa (N=89) 49% 43% 8%
Yli 10 miljoonaa euroa (N=62) NG s -
PAAASIALLINEN TOIMIALA
Rakentaminen ja kiinteistét (N=87) 8%
Palvelut ja kauppa (N=116) 9%
Teollisuus ja tuotanto (N=55) [NNENEGEGEGEGEEG 2 %

Muut toimialat (N=106) 50% 42% 8%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

= Kylld = Ei = Enosaasanoa mKylla mEi En osaa sanoa

rou . . . . - . e . . . ,,
va stu u group K18. Onko yrityksenne asettanut toiminnalleen muita luonto-/ympéristotavoitteita?
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Valtaosa muita tavoitteita asettaneista yrityksista raportoi niiden saavuttamisesta
saannollisesti. Parhaiten sita toteuttivat suurimmat yritykset.

Valitsi edella, etta yritys tekee vastuullisuusraportointia &

yritys asettanut toiminnalle myo6s muita tavoitteita:
Raportoiko yritys saannollisesti (esim.
vuosittain), miten se edistyy niiden

vastuusewr

saavuttamisessa (N=180)

4%

mKyllda = Ei = En osaasanoa

K19. Raportoiko yrityksenne saannollisesti (esim.

Raportoiko yritys saannollisesti niiden
saavuttamisessa - tulokset taustaryhmittain

KAIKKI YRITYKSET (N=180)
TYONTEKIJAMAARA

1-9 tyontekijaa (N=86)

10-49 tyontekijaa (N=51)

Yli 50 tyontekijaa (N=38)
LIIKEVAIHTO

Alle 2 miljoona euroa (N=87)
2-10 miljoonaa euroa (N=44)
Yli 10 miljoonaa euroa (N=43)
PAAASIALLINEN TOIMIALA
Rakentaminen ja kiinteistot (N=41)
Palvelut ja kauppa (N=49)
Teollisuus ja tuotanto (N=37)
Muut toimialat (N=53)

(N=180)

54% 42% 1%

33% 64% 3%

65% 31% 1%

84% 1% ¥4

33% 63% 3%
61% 34% b %
86 % 12% &4

54% 41% 5%
59% 39% %
59% 38% %

45% 49% 6%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mKylla mEi En osaa sanoa

vuosittain), miten se edistyy niiden saavuttamisessa?
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Suhtautuminen ymparisto- ja sosiaaliseen
vastuuseen

vastuusewr
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Ymparistovastuuseen liittyvista teemoista tyypillisimmin yrityksissa on vahennetty
energiankulutusta. Useimmat sanovat myos tavoittelevansa aktiivisesti ymparistovaikutusten
pienentamista. Hiilijalanjaljen seuraaminen ja mittaaminen jakaa yrityksia eniten.

Valitsi edella, etta yritys tekee vastuullisuusraportointia:
Miten yrityksessa suhtaudutaan ymparistovastuuteen (N=364)

Yrityksemme tavoittelee aktiivisesti

0, [+) 0, 0, 0, )
ympadristovaikutusten pienentamista Sk S0 21% 8% 4% g
Olemme vahentdneet
energiankulutustamme viimeisen vuoden 34% 26% 20% 7% 7% 7%
aikana
Kaytamme toiminnassamme paaosin o5 20% 26% 0% ™ o,

ymparistoystavallisia materiaaleja

Ymparistoriskit kartoitetaan saannollisesti 9% 5%

Olemme korvanneet osan raaka-aineista

o,
uusiutuvilla vaihtoehdoilla e

Seuraamme ja mittaamme

o, Iy o
hiilijalanjalkeamme 18% 13% 6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Tdysin samaa mielta (5) m4 =3 u2 m Taysin eri mielta (1) Ei koske yrityksemme liiketoimintaa

rou . it . " e e
vq stu u S P K20. Ota kantaa seuraavilla vaittamilla, miten yrityksessanne suhtaudutaan ymparistovastuuseen.
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Suurimmat yritykset tavoittelivat ymparistovaikutusten pienentamisen ohella ymparistoriskien
saannollista kartoitusta seka hiilijalanjaljen seuraamista ja mittaamista. Myos Teollisuus ja
tuotanto -toimialan yritykset tekivat muita toimialoja useammin samoja asioita.

Total Tyontekijamaara Liikevaihto Paaasiallinen toimiala
Rakenta- q .
Miten yrityksessi suhtaudutaan YR'I(%'('I‘(';,'ET 1-9tt. |10-491tt.| 50+ tt. | Alle 2m€ | 2-10 m€ | YIi 10 m€| minen ja Pig’:'”g‘a Z et‘l’]':)'fa”n‘:i to'i"'m”i:fat
ympadristévastuuseen (N=364) (N=364) (N=189) | (N=108) | (N=58) | (N=204) | (N=89) | (N=62) ki(inteist)i:')t (N='II)1pG) ) (N=55) | (N=106)
N=87

Yrityksemme tavoittelee aktiivisesti 63 % 59 % 65 % 78 % 56 % 70 % 79 % 60 % 68 % 67 % 59 %
ymparistovaikutusten pienentamista
Olemme vahentaneet energiankulutustamme viimeisen 60 % 60 % 57 % 60 % 57 % 61% 66 % 63 % 56 % 64 % 59 %
vuoden aikana
S e IMina sSSP o 54 % 59% | 53% | 43% | 59% | 52% | 45% | 52% 48 % 55% | 63%
ymparistoystavallisia materiaaleja
Ymparistoriskit kartoitetaan saanndllisesti 51% 45 % 51% 72 % 42 % 56 % 73 % 48 % 47 % 73 % 48 %
Olemme korvanneet osan raaka-aineista uusiutuvilla 47 % 44 % 53 9 43 42 % 58 % 50 % 54 ¥ 45 ¥ 45 ¥ 45 ¥
vaihtoehdoilla ° ° ° ° ¢ ° ° ° ° ° °
Seuraamme ja mittaamme hiilijalanjalkeamme 45 % 29 % 54 % 79 % 30 % 55 % 84 % 40 % 56 % 56 % 32%

Taulukossa on laskettu yhteen arvot 5 (T4dysin samaa mielta) ja 4 (Melko samaa mielt3).

roup . . . T . . . Yy .
va Stu u ] K20. Ota kantaa seuraavilla vaittamilla, miten yrityksessanne suhtaudutaan ymparistovastuuseen.
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Suurimmat yritykset olivat sitoutuneet tukemaan osallisuutta, tasa-arvoa, monimuotoisuutta ja
kaikenlaisen syrjinnan poistamista sataprosenttisesti.

Valitsi edella, etta yritys tekee vastuullisuusraportointia:
Yritys on sitoutunut tukemaan osallisuutta, tasa-
arvoa, monimuotoisuutta ja kaikenlaisen
syrjinnan poistamista (N=364)

mKyllda = Ei = En osaasanoa

Yritys on sitoutunut tukemaan osallisuutta, tasa-
arvoa... - tulokset taustaryhmittidin (N=364)

KAIKKI YRITYKSET (N=364)
TYONTEKIJAMAARA

1-9 tyontekijaa (N=189)

10-49 tyontekijasa (N=108)

Yli 50 tyontekijaa (N=58)
LIIKEVAIHTO

Alle 2 miljoona euroa (N=204)
2-10 miljoonaa euroa (N=89)
Yli 10 miljoonaa euroa (N=62)
PAAASIALLINEN TOIMIALA
Rakentaminen ja kiinteistot (N=87)
Palvelut ja kauppa (N=116)
Teollisuus ja tuotanto (N=55)
Muut toimialat (N=106)

88% 7%

79% LV 12%
97% (2%
100%

81% =V 10%
96% (8%
100%

10%
9%
7 -
I 7 571

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Kylla mEi En osaa sanoa

rou . . . - . . . . . .o .
va stu u group K21A. Yrityksemme on sitoutunut tukemaan osallisuutta, tasa-arvoa, monimuotoisuutta ja kaikenlaisen syrjinnan

poistamista.
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YK:n yritystoimintaa ja ihmisoikeuksia koskevien periaatteiden noudattamisessa
yritystoiminnassaan suurimmat yritykset saavuttivat myos korkean eli lahes 100 %:n tason.

Yritys on sitoutunut noudattamaan YK:n yritys-
toimintaa... - tulokset taustaryhmittain (N=364)

KAIKKI YRITYKSET (N=364) 12%
TYONTEKIJAMAARA
1-9 tydntekijaa (N=189) 18%
10-49 tyéntekijaa (N=108) [N Y6 %
Y1i 50 tydntekijaa (N=58) |3 %
LIIKEVAIHTO
Alle 2 miljoona euroa (N=204) 16%
2-10 miljoonaa euroa (N=89) NG Y6 %
Yli 10 miljoonaa euroa (N=62) [T %

PAAASIALLINEN TOIMIALA

Valitsi edella, etta yritys tekee vastuullisuusraportointia:
Yritys on sitoutunut noudattamaan YK:n
yritystoimintaa ja ihmisoikeuksia koskevia
periaatteita yritystoiminnassaan (N=364)

Rakentaminen ja kiinteistot (N=87)
Palvelut ja kauppa (N=116)
Teollisuus ja tuotanto (N=55)
Muut toimialat (N=106)

75% V78 15%
84% ¥ 12%
87% ¥ 9%
83% ¥ N%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

= Kylld ®Ei = Enosaasanoa mKylla mE En osaa sanoa

va stu u group K21B. Yrityksemme on sitoutunut noudattamaan YK:n yritystoimintaa ja ihmisoikeuksia koskevia periaatteita
yritystoiminnassaan.
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Sosiaalisen vastuun osalta tyontekijoiden hyvinvointi nousee tarkeimpaan rooliin. Myos
henkiloston osaamisen kehittaminen, tyontekijoiden palautteen saannollinen kuunteleminen
seka asiakkaiden toiveiden ja nakemysten huomiointi tuotekehityksessa saivat korkeat arviot.

Valitsi edella, etta yritys tekee vastuullisuusraportointia:
Miten yrityksessa suhtaudutaan sosiaaliseen vastuuteen (N=364)

Tyontekijoiden hyvinvointi on meille tarkeaa 81% 14% <19 %

Tuemme henkiloston osaamisen

0, 0, [+) o,
kehittamista D% g S0t 2g

Kuuntelemme saannollisesti o 9 ° °
tyontekijoidemme palautetta 68% a2 W

Otamme huomioon asiakkaiden toiveet ja o 5 o/ 1S
nidkemykset tuotekehityksessa 62% 7% S

Edistamme tasa-arvoa ja monimuotoisuutta

. . o, o, o, 0’ o,
tyopaikallamme 62% 23% 10% 12754
Yhteistyo palkalllsy!\telfgn kanssa on meille 49% 26% 17% 5% 1603
tarkeaa
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Taysin samaa mielta (5) 4 m3 m2 m Taysin eri mielta (1) En osaa sanoa

rou . O . . -
vq stu u 9 P K22. Ota kantaa seuraavilla vaittamilla, miten yrityksessanne suhtaudutaan sosiaaliseen vastuuseen.
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Yritysten vastauksissa ei ollut merkittavia eroja yrityskoon (= tyontekijamaara ja liikkevaihto) tai
paaasiallisen toimialan mukaan koskien yritysten suhtautumista sosiaaliseen vastuuseen.

Total Tyontekijamaara Liikevaihto Paaasiallinen toimiala

Miten yrityksessa suhtaudutaan
sosiaaliseen vastuuseen (N=364)

Tyontekijoiden hyvinvointi on meille tarkeaa

Tuemme henkil6ston osaamisen kehittamista

Kuuntelemme saanndéllisesti tyontekijoidemme
palautetta

Otamme huomioon asiakkaiden toiveet ja nakemykset
tuotekehityksessa

Edistamme tasa-arvoa ja monimuotoisuutta
tyopaikallamme

Yhteisty6 paikallisyhteison kanssa on meille tarkeaa

Rakenta-
1-9tt. [10-49tt.| 50+ tt. | Alle 2 m€ | 2-10 m€ | YIi 10 m€| minen ja
(N=189) | (N=108) | (N=58) | (N=204) | (N=89) | (N=62) |Kiinteist6t
(N=87)

KAIKKI
YRITYKSET
(N=364)

Palvelut ja| Teollisuus | Muut
kauppa |jatuotanto |toimialat
(N=116) | (N=55) |(N=106)

Taulukossa on laskettu yhteen arvot 5 (Taysin samaa mieltd) ja 4 (Melko samaa mielta).

rou . O . . -
vq stu u S P K22. Ota kantaa seuraavilla vaittamilla, miten yrityksessanne suhtaudutaan sosiaaliseen vastuuseen.
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Hallinnon, johtamisen ja paatoksenteon eettisyytta arvioitaessa tietoturvariskien huomiointi,
yrityksen ammattimainen ja asiantunteva hallitus seka aggressiivisen verosuunnittelun
tekematta jattaminen yhdistivat yrityksia eniten. Erot kdytannoissa olivat taas suurehkoja,
erityisesti vastuullisuuden huomioimisen johdon kannustinpalkkioissa ja whistleblowing-
kanavien kaytossa.

Valitsi edella, etta yritys tekee vastuullisuusraportointia:
Miten yrityksessa suhtaudutaan hallinnon, johtamisen ja paatoksenteon eettisyyteen (N=364)

Olemme huomioineet tietoturvariskit

A 56% 28% 13% 1%
toiminnassamme
Yrityksemme hal!ltus oh ammattimainen ja 49% 28% 13% T 7%
asiantunteva
Yrityksemme ei tee aggressiivista verosuunnittelua 61% 14% 10% 2%4% Eer2
Yrityksessamme on s'elk"eat"rlslf.lenhall|nnan 36% 37% 18% 3930
prosessit ja kaytannot
Yrityksellamme on §e|ke§| gettlnen ohjeisto, joka 229 44% 259, 7% 1498
ohjaa toimintaa
Henkllokupnan.kaytossa onh .ns..whl.stleblo.wer-. 30% 8% 10% 0% 27% 16%
kanava epakohtien anonyymiksi paljastamiseksi
Johdon kannustlppalkklot hu9m|0|yat yrityksen 20% 15% 20% 10% 16% 20%
vastuullisuuden kehittymisen
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Taysin samaa mielta (5) 4 m3 m2 m Taysin eri mielta (1) En osaa sanoa
rou . s . TR . . . . . . . e
vq stu u S P K23. Ota kantaa seuraavilla vaittamilla, miten yrityksessanne suhtaudutaan hallinnon, johtamisen ja paatoksenteon

eettisyyteen.



nSight

Tietoturvariskien huomiointi oli tarkeaa kaikille yrityksille. Whistleblower-kanava koettiin
tarkeaksi lahinna suuremmissa yrityksissa.

Total Tyontekijamaara Liikevaihto Paaasiallinen toimiala
Rakenta- q .
Miten yrityksessa suhtaudutaan hallinnon, YRII(':'\&(K‘;IET 1-9tt. [10-49tt.| 50+ tt. | Alle 2 m€ | 2-10 m€ | YIi 10 m€| minen ja Pi:;’:IUtaja ’-Ia;ettlltl)lfaunutz to'ivr:ri:Itat
johtamisen ja paatoksenteon eettisyyteen (N=364) — (N=189) | (N=108) | (N=58) kiinteistot uppa )
(N=364) (N=87) (N=116)
Olemme huomioineet tietoturvariskit toiminnassamme 84 % 80 % 83 % 82 % 77 %
Yrityksemme hallitus on ammattimainen ja asiantunteva 77 % 1% 81% 84 % 70 % 87 % 85 % 79 % 78 % 84 % 69 %
Yrityksemme ei tee aggressiivista verosuunnittelua 75 % 74 % 78 % 76 % 73 % 81% 74 % 76 % 78 % 1% 73 %
:;;;:(é!(::gfamme on selkeat riskienhallinnan prosessit ja 73 % 68 % 74 % 84 % 66 % 83 % 81% 76 % 65 % 82 % 75 %
tY(:ilxI;:::amme on selkea eettinen ohjeisto, joka ohjaa 66 % 61% 72 % 1% 60 % 78 % 1% 72 % 63 % 73 % 59 %
Herlkllolfunnan kayto§sg onns. wh.lstleb.lower-kanava 38 % 21% 34% 18% 46 % 87 % 36 % 379 53 % 339,
epakohtien anonyymiksi paljastamiseksi
Johdon !(annustmpa.lkklo! huomioivat yrityksen 34% 38 % 31% 20 % 359 359 329 47 % 339, 20 % 28 %
vastuullisuuden kehittymisen

Taulukossa on laskettu yhteen arvot 5 (T4dysin samaa mielta) ja 4 (Melko samaa mielt3).

vad Stu u group K23. Ota kantaa seuraavilla vaittamilld, miten yrityksessinne suhtaudutaan hallinnon, johtamisen ja paatoksenteon
eettisyyteen.



Useimmiten yritykset olivat tehneet vastuullisuuden kehitysta edistavia investointeja seka
muuttaneet liiketoimintamalliaan ja muokannut tuote- tai palveluvalikoimaa vastuullista
kehitysta tukevaksi. 16 % sanoo myos luopuneensa liiketoiminnoista, jotka eivat olleet
vastuullisuuden kehittamisen mukaisia.

Valitsi edella, etta yritys tekee vastuullisuusraportointia:
Onko yritys viimeisen kolmen vuoden aikana... (N=364)

Tehnyt investointeja, jotka edistavat vastuullisuuden

o, o, o, o,
kehitysti 49% 31% 1% 9%

Muuttanut lilkketoimintamalliaan vastuullista kehitysta

0, o, 0, 0,
tukevaksi 33% 43% 14% 10%

Muokannut tuote- tai palveluvalikoimaa vastuullista

o, o, o, 0,
kehitysta tukevaksi 35% 37% 13% 15%

Muuttanut hinnoittelupolitiikkaa vastuullista kehitysta

o, o, o, o,
tukevaksi 19% 33% 28% 20%
Jattanyt tekematta investointeja, jotka ovat vastuullisuuden o o o o
kehittamisen vastaisia 27% 24% 25% 25%
Luopunut tuotekehityksessa sellaisista tuotteista, joilla on o o o o
merkittavia haitallisia vaikutuksia ymparistoon tai ihmisiin A 10 24% S
Poistanut tuote- tai palveluvalikoimasta vaihtoehdot, jotka o o o o
ovat vastuullisuuden kehittamisen vastaisia 19% 26% 30% 25%
Luopunut liiketoiminnasta, joka ei ollut vastuullisuuden o o o o
kehittamisen mukaista 16% 23% 35% 25%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
mKylla m Osittain mEi En osaa sanoa

rou . . . . . . .. . .
vqstu u S P K24. Vastaa asteikolla kylla, osittain, ei, en osaa sanoa, onko yrityksenne viimeisen kolmen vuoden aikana.

nSight

100%
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Taustaryhmakohtaiset erot yritysten toimissa viimeisen kolmen vuoden aikana olivat melko
pienia. Liikevaihdon perusteella isoimmat yritykset olivat tehneet muita enemman investointeja
edistamaan vastuullisuuden kehitysta.

Total Tyontekijamaara Liikevaihto Paaasiallinen toimiala
Rakenta- ; .
KAIKKI _ _ _ g : . |Palvelutja| Teollisuus | Muut
Onko yritys viimeisen kolmen vuoden aikana (N=364) |YRITYKSET . _9 i e _49 S 50_+ - A"E Zlis | 2 19 i Ul 1_0 i) minen ja kauppa |jatuotanto |toimialat
_ (N=189) | (N=108) | (N=58) | (N=204) | (N=89) | (N=62) |Kkiinteistot - - .

(N=364) (N=87) (N=116) (N=55) | (N=106)
I::;:z;tlgvestomteja, jotka edistavat vastuullisuuden 80 % 77 % 82% 86 % 75 9% 82% - 84% 80 % 84% 75 %
mllz::/t:;:it liikketoimintamalliaan vastuullista kehitysta 76 % 73 % 80 % 79% 72 % 83 % 81% 75 o, 77 % 80 % 75 o,
Mugkanqut tuote- t.al palveluvalikoimaa vastuullista 73 % 69 % 77 % 76 % 67 % 80 % 84% 72 % 72 % 80 % 70 %
kehitysta tukevaksi
Muuttanqt hinnoittelupolitiikkaa vastuullista kehitysta 52 % 54 % 52 % 43% 53 % 57 % 42 % 61% 44 % 47 % 56 %
tukevaksi
LA W LTS LA 2 SR 51% 52% | 45% | 53% | 52% | 48% | 50% | 47% 58 % 35% | 54%
vastuullisuuden kehittamisen vastaisia
Luopunut tuotekehityksessa sellaisista tuotteista, joilla
on merkittavia haitallisia vaikutuksia ymparistoon tai 46 % 50 % M % 40 % 49 % 45 % 39 % 59 % 40 % 38 % 46 %
ihmisiin
el ] e i Lo el e, 45 % 47% | 46% | 3% | 47% | 44% | 42% | 48% 45 % 42% | 43%
jotka ovat vastuullisuuden kehittamisen vastaisia
Luo'pu“nu't I||ket0|m|pnasta, joka ei ollut vastuullisuuden 39 43% 31% 38 % 1% 339 44 % 47 % a1% 279 379
kehittamisen mukaista

Taulukossa on laskettu yhteen arvot Kylla ja Osittain.

roup . . . . . . e . .
Vastu u S K24. Vastaa asteikolla kylla, osittain, ei, en osaa sanoa, onko yrityksenne viimeisen kolmen vuoden aikana.
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Vastuullisuuden kehittaminen ja seuranta

vastuusewr
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Vastuullisuuden kehitysta ja seurantaa arvioitaessa tyypillisimmin on panostettu
merkittavimpien vastuullisuusriskien tunnistamiseen ja arviointiin seka henkilokunnan
vastuullisuusosaamiseen kehittamiseen. Vasta alle puolet kertoo viestivansa aktiivisesti
vastuullisuustoimista asiakkaille ja sidosryhmille.

Valitsi edella, etta yritys tekee vastuullisuusraportointia:
Kuinka samaa tai eri mielta yrityksessa ollaan seuraavien vaittamien kanssa (N=364)

Olemme tunnistaneet ja arvioineet yrityksemme

o,
merkittdvimmat vastuullisuusriskit o

Henkilokunnalla on riittavasti osaamista

0,
vastuullisuuden kehittdmiseen 5%

Yrityksellamme on kaytettavissa riittavasti 159 59,
resursseja vastuullisuuden kehittamiseen ¢ °

Viestimme aktiivisesti vastuullisuustoimistamme

asiakkaille ja sidosryhmille ek

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Taysin samaa mielta (5) m4 m3 2 m Taysin eri mielta (1) En osaa sanoa
va stu u group K25. Kuinka samaa tai eri mielta olet seuraavien vastuullisuuden kehittamiseen ja seurantaan liittyvien vaittamien

kanssa?
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Vastuullisuusriskien tunnistamisen ja arvioinnin merkitys korostui muita enemman suurempien
yritysten seka Teollisuus ja tuotanto -toimialan yrityksissa. Aktiivinen viestinta vastuullisuus-
toimista jakoi puolestaan erilaisia yrityksia eniten.

Total Tyontekijamaara Liikevaihto Paaasiallinen toimiala
. A e e q Rakenta- q .
Kuinka samaa tai eri mielta olet vastuullisuuden KAIKKI 1-9tt. |10-49tt.| 50+ tt. | Alle 2 m€ | 2-10 m€ | YIi 10 m€| minen ia Palvelutja| Teollisuus | Muut
kehittdmiseen ja seurantaan liittyvien YRITYKSET (N=18§) (N=108)' (N=58i (N=204) | (N=89) | (N=62) kiinteis#ét kauppa |jatuotanto |toimialat
vaittamien kanssa (N=364) (N=364) (N=87) (N=116) (N=55) | (N=106)
Olemme tunnistaneet ja arvioineet yrityksemme 67 % 60 % 1% 81% 61% 74 % 81% 64 % 66 % 82 % 62 %
merkittavimmat vastuullisuusriskit
Hen'kl!'ok'unnalla on riittavasti osaamista vastuullisuuden 60 % 62 % 57 % 60 % 62 % 60 % 53 % 63 % 53 % 56 % 66 %
kehittamiseen
letyksgllamme on k.ay“tet‘tawssa riittavasti resursseja 47 % 48 % 42 % 53 % 45 % 51% 47 % 51% 44 % 49 % 46 %
vastuullisuuden kehittamiseen
Vlgstlm!ne 9kt!|V|sest| vgstuulllsuustmmlstamme 46 % 379 54 % 60 % 38 % 49 % 68 % 48 % 51% 49 % 36 %
asiakkaille ja sidosryhmille

Taulukossa on laskettu yhteen arvot 5 (T4dysin samaa mielta) ja 4 (Melko samaa mielt3).

Vastu u group K25. Kuinka samaa tai eri mielta olet seuraavien vastuullisuuden kehittamiseen ja seurantaan liittyvien vaittamien
kanssa?
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Vajaa viidennes vastuullisuusraportointia tekevista yrityksista on kannatusjasen jossain
vastuullisuutta edistavassa jarjestossa tai yhdistyksessa. Suurimmat yritykset ovat
keskimaaraista useammin kannatusjasenia.

Valitsi edell3, etté yritys tekee vastuullisuusraportointia: Kannatusjasenyys jarjestossa tai yhdistyksessa,
Onko yritys kannatusjasen jossain jarjestossa tai joka... - tulokset taustaryhmittain (N=364)
yhdistyksess3, joka edistaa KAIKKI YRITYKSET (N=364) 21%
vastuullisuustoimenpiteita (N=364) TYONTEKIJAMAARA
1-9 tyontekijaa (N=189) VA 70% 16%
10-49 tydntekijad (N=108) 21%
Yli 50 tyontekijaa (N=58) 29% 38% 33%
LIKEVAIHTO
Alle 2 miljoona euroa (N=204) 17%
2-10 miljoonaa euroa (N=89) 19%
YIi 10 miljoonaa euroa (N=62) 27% 40% 32%
PAAASIALLINEN TOIMIALA
Rakentaminen ja kiinteistét (N=87) 18%
Palvelut ja kauppa (N=116) 19% 60% 21%
Teollisuus ja tuotanto (N=55) 24%
Muut toimialat (N=106) 23%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
s Kyllda ®mEi = Enosaasanoa mKylla mEi En osaa sanoa

rou . e . . ses o . . . . . . . s oo . . . . ..,’
va Stu u group K26. Onko yrityksenne kannatusjasen jossain jarjestossa tai yhdistyksessa, joka edistaa vastuullisuustoimenpiteita?
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Vain kuusi tahoa mainittiin vastauksissa nimelta vahintaan 3 kertaa - myos Vastuu Group.

Useimmin mainitut tahot

FIBS - 5
Kauppakamari - 5
UN Global Compact - 5
WWEF . 4
Suomalaisen tyon liitto . 3

Vastuu Group . 3

0 20 40 60 80 100
Mainintojen maara (kpl)

vad stu u group K27. Missi vastuullisuustoimenpiteita edistavissa jarjestossa tai yhdistyksessa yrityksenne on kannatusjasen (Avoin
kysymys)?
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Building Trust.

Lisatietoja tutkimuksesta:
Marko Makipaa / 050 587 4629 / marko.makipaa@nsight.fi
vastuu s Anna Sirkii / 040 7007 230 / anna.sirkia@nsight.fi




