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Work in Finland (WIF)
LinkedIn – Työnantajille

Seuraa meitä
• KEHA-keskus ja Business Finland (BF) muodostavat WIF-toiminnon

• Toteuttaa osaltaan Talent Boost -ohjelmaa

• Muodostaa yhtenäisen, organisaatiorajat ylittävän palvelualustan Suomessa
työskentelystä kiinnostuneille henkilöasiakkaille sekä kv. työvoimaa rekrytoiville yrityksille

• Tarjoaa työnantajille yhden luukun neuvonta- ja ohjauspalvelun sekä organisaatiorajat
ylittäviä ratkaisuja kansainvälisen rekrytoinnin kaikkiin vaiheisiin

• Kokoaa kv. rekrytoinnin tarpeita ja vastaa niihin osaltaan valtakunnallisilla tai
ylialueellisilla kv. rekrytoinnin palveluilla.

• Toteuttaa osaajien houkutteluviestintää strategisesti tärkeille kohderyhmille

• Rakentaa kumppanuuksia valituissa lähtömaissa osaajien houkuttelun ja kansainvälisen
rekrytoinnin tueksi

• Kannustaa yrityksiä kv. osaajien rekrytointiin ja henkilöstön kansainvälistymiseen
viestinnän ja rahoituksen keinoin

• HUOM! Osana Business Finlandin Work in Finland –yksikköä toteutetaan myös startup-yrittäjien
houkuttelua ja startup-oleskeluluvan lausuntohakemuskäsittelyä
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Work in Finland –kansainvälisen
rekrytoinnin työnantajaneuvonta
Maksuton neuvontapalvelu auttaa Suomessa toimivia työnantajia ulkomaisen
työvoiman rekrytointiin liittyvissä kysymyksissä.

• Valtakunnallinen yhden luukun palvelu – työnantajat saavat asiantuntijoiltamme
tietoa viranomaisprosesseista, ulkomaisen työntekijän palkkaamisesta,
oleskeluluvista sekä asettautumisprosessiin liittyvistä asioista.

• Ota yhteyttä matalalla kynnyksellä puhelimitse numeroon 0295 016 770 (arkisin
klo 9–15) tai meilitse osoitteeseen wif.neuvonta@keha-keskus.fi

Palvelu on maksuton
(pelkkä pvm/mpm).

Palvelemme suomeksi,
ruotsiksi ja englanniksi.

► WWW.WORKINFINLAND.COM/FI/EMPLOYERS/
ADVICE-SERVICE



Workinfinland.fi &
Workinfinland.com

Antaa työnantajille tietoa kansainvälisen rekrytoinnin eri
vaiheista ja palveluista. Ohjaa työpaikan jättämisessä
englanninkielisten työpaikkojen portaaliin sivustolla sekä

yritysten kansainvälisen rekrytoinnin neuvontapalveluun.

Antaa kansainvälisille osaajille tietoa kaikesta Suomeen
töihin muuttamiseen liittyvästä ja kertoo Suomen
uramahdollisuuksista ja paikkana elää.

WORKINFINLAND.FI

WORKINFINLAND.COM



Why Finland –materiaalit

• Finland Toolboxin Why Finland –
materiaalipaketti sisältää videoita sekä Why
Finland –powerpoint-esityksen.

• Paketti antaa yrityksille konkreettisia
näkökulmia ja aiheita, joita Suomesta voi
rekrytoitavalle kertoa, esim:
o Suomi on turvallinen ja vakaa

hyvinvointiyhteiskunta
o Suomi on innovaatioiden ja korkean

teknologian maa
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Kansainvälisen työyhteisön johtamisen mentorointiohjelma PK-
yritysten esihenkilöille

Maksuton valmentava valtakunnallinen mentorointiohjelma, jonka aikana
vahvistetaan suomalaisten pk-yritysten esihenkilöiden johtamisosaamista
kansainvälistyvässä ja monimuotoistuvassa maailmassa.

KENELLE?
Kansainvälisen työvoiman hyödyntämisen alkuvaiheessa oleville yrityksille
Suomalaisten työnantajina toimivien pk-yritysten esihenkilöille kaikkialta Suomesta
(osallistuminen vaatii kolme lähipäivää, esim. 2 x Helsingissä ja 1 x jossain maakunnassa)

MIKSI MUKAAN?
Tulevaisuudessa kaikki yritykset tarvitsevat menestyäkseen kansainvälisiä osaajia sekä
resurssi-, osaamis- että yrityksen vetovoimaisuuden näkökulmista. Kasvu tulee
kansainvälistymisestä, ja kulttuurien ja kielten tuntemus tulevat olemaan tärkeä osa
yritysten osaamista.
MENTORI & AKTORI parit tarjoavat kokemusta sekä ihmisten että monikulttuuristen
työyhteisöjen johtamisesta ja kansainvälisten osaajien rekrytoinneista ruohojuuren
tasolla.

MITEN MUKAAN?
Ohjelma kestää 8kk, ja siihen haetaan mukaan kunkin vuoden tammikuussa.
Ilmoittautumis- ja lisätiedot workinfinland.fi –verkkosivuilta.



IMAGO-valmennus
Valmennus koostuu kolmesta eri

moduulista, joista valitaan
sopivimmat.

1. Monimuotoinen rekrytointi (4h)

2. Esihenkilönä monimuotoisessa
työyhteisössä (4h)

3. Monimuotoinen työyhteisö (4h)

Valmennus auttaa Suomessa toimivia työnantajia kehittämään
työnantajakuvaa rekrytointiosaamisen ja monimuotoisen työyhteisön
johtamisen kautta.

’’Palvelu auttaa yrityksiä parantamaan liiketoimintaansa kehittämällä
monimuotoista rekrytointia, monimuotoisen henkilöstön perehdytystä,
työnhakijoita kiinnostavaa työnantajamielikuvaa ja sellaista yrityskulttuuria,
jossa jokainen työntekijä voi viihtyä ja onnistua työssään.’’ Valtioneuvoston

periaatepäätös VNK/2024/96 - Valtioneuvosto

 Valmennus on maksuton, mutta valmennuksen hinta yritykselle
katsotaan de minimis – tueksi.

 Palvelu on saatavilla suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi.

► WWW.WORKINFINLAND.COM/FI/EMPLOYERS/



Rekrytointivalmennus

► WWW.WORKINFINLAND.COM/FI/TYONANTAJAT/PALVELUT/

Etävalmennus antaa työnantajille lähtötasosta riippumatta perusosaamisen
kansainvälisten rekrytointien tekemiseen.

Valmennus sopii kaikille työnantajille, joilla on rekrytointitarpeita nyt tai
tulevaisuudessa.

Valmennuksen jälkeen työnantaja tietää vastaukset seuraaviin kysymyksiin:

• Mitä vaihtoehtoja (esim. rekrytointikumppanit ja -kanavat) meillä on
työntekijän rekrytointiin ulkomailta?

• Miten meidän pitäisi toimia käytännössä?

 Valmennus on maksuton, mutta valmennuksen hinta yritykselle katsotaan
de minimis – tueksi.

 Palvelu on saatavilla suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi.

Valmennus koostuu kahdesta osasta,
joista toinen on optio

1. Kansainvälisen rekrytoinnin perusteet
(3 h)

2. Yritykselle räätälöitävä
toimintasuunnitelma kansainväliseen
rekrytointiin (3 h)



Kielimentorivalmennus*
• Valmennuksen tavoite on tukea uuden työntekijän integroitumista työyhteisöön ja

parantaa työyhteisön valmiuksia uuden työntekijän vastaanottamiseen.
• Valmennuksen keskeisenä tavoitteena on valmentaa työyhteisön sisäinen

kielimentori.
• Valmennuksen tavoitteena on myös kielitietoisuuden lisääminen kansainvälisiä osaajia

palkkaavien työnantajien keskuudessa.
– Kieli on oleellinen työn tekemisen, vuorovaikutuksen ja tiedon jakamisen väline.

Osaaminen myös usein välittyy kielen kautta. Kieli saattaa lisäksi sulkea yhteisön
ulkopuolelle. Kieleen, kielitaitoon ja kielenkäyttöön liittyvät kysymykset ja
asenteet ovatkin keskiössä, kun tavoitteena on inklusiivinen työpaikka, jonka
kaikki jäsenet kokevat osallisuutta yhteisöön ja jossa maahan muuttaneiden täysi
osaaminen saadaan käyttöön. Kielitietoisuuteen herääminen, Työterveyslaitos,
2025

Kielimentori on kieliasioista
vastaava työntekijä, jonka

puoleen muut voivat kääntyä
kielenoppimiseen ja

kielenkäyttöön liittyvissä
kysymyksissä. Kielimentori,

Kielibuusti, 2025

► WWW.WORKINFINLAND.COM/FI/EMPLOYERS/

*Suunnittelussa oleva palvelutuote



Sote-alan kansainvälinen rekrytointi -
asiantunƟjapalvelu *
Asiantuntijapalvelu on suunnattu sosiaali- ja terveydenhuollon järjestäjille, julkisille ja
yksityisille palveluntuottajille sekä muille alan toimijoille.

Palvelu sisältää tutkittuun tietoon, monialaiseen yhteiskehittämiseen ja
asiakasymmärrykseen pohjautuvaa neuvontaa sote-alan kansainväliseen rekrytointiin
liiƩyvistä erityispiirteistä. 

Tavoitteena on jakaa ajankohtaista tietoa ja hyviä käytänteitä, jotka edistävät
vastuullisen ja sujuvan rekrytointiprosessin valmistelua.

Asiantuntijapalvelu täydentää Work in Finland –palveluiden valikoimaa ja se
suunnitellaan asiakkaan tarpeen mukaan.

Ajanvaraus palveluun workinfinland.fi verkkosivujen kautta

tai sähköpostilla osoitteesta: wif.sote@keha-keskus.fi

SOTE-alan kansainvälinen
rekrytointi – asiantuntijapalvelu
tarjoaa tukea ja neuvoja
vastuullisen ja sujuvan
rekrytoinƟprosessin valmisteluun.  

► WWW.WORKINFINLAND.COM/FI/EMPLOYERS/

*Suunnittelussa oleva palvelutuote
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Matchmaking-tapahtumat yrityksille

Maksuttomat matchmaking-tapahtumat, jossa tavoitteena yritysten ja
Suomessa olevien kansainvälisten osaajien kohtaaminen

• Yrityksille erinomainen paikka saada näkyvyyttä ja vahvistaa
työnantajamielikuvaa kv. osaajien keskuudessa

• Eri tapahtumissa eri osaajakohderyhmät, esim. valmistuvat opiskelijat,
kokeneemmat osaajat

• Tapahtumia järjestetään kaksi kertaa vuodessa virtuaalisina tapahtumina
yhteistyössä WIF:n sidosryhmien kanssa, esim. EK, kaupungit

Maksuttomat virtuaaliset
tapahtumat, jotka auttavat

Suomessa toimivia työnantajia
löytämään Suomessa olevia

kansainvälisiä osaajia
avoimiin työpaikkoihin.

► WWW.WORKINFINLAND.COM/FI/TYONANTAJAT/TAPAHTUMAT/



Työmarkkinatori – Kansainvälinen työpaikkailmoitus

• Työnhakija voi selata työpaikkailmoituksia ja työnantaja
työnhakuprofiileja – lisäksi alusta yhdistää ilmoituksia ja
profiileita tekoälyn avulla.
• Alusta ehdottaa sopivia työnhakijoita avoimiin tehtäviin –

niin Suomesta kuin ulkomailtakin
• Työnhakuprofiilin voi luoda myös ulkomailta käsin.
• Kansainväliseen rekrytointiin suunnattuun

työpaikkailmoitukseen on valittavissa valmis pohja, joka
asettaa työkieleksi englannin.

• Työmarkkinatorilla ilmoitetut englanninkieliset työpaikat
(työpaikat, joissa ei tarvita suomea tai ruotsia) näytetään
rajapinnan kautta Workinfinland.com -sivustolla.



EURES-palvelut EURES-palvelut

• EURES-portaali, EURES-rekrytointitapahtumat ja EURES-neuvojien tarjoama
Euroopan laajuinen asiantuntijaverkosto muodostavat EURES-työnvälityspalvelun.

• Työnantaja voi itse etsiä työntekijöitä EURES-portaalista tai hyödyntää apunaan
EURES-asiantuntijaa.

• EURES-asiantuntija voi auttaa esimerkiksi
– työpaikkailmoituksen laatimisessa ja markkinoinnissa
– potentiaalisten rekrytoinnin kohdemaiden kartoittamisessa

– eri rekrytointikanavien hyödyntämisessä

– maahanmuutto- ja maahantuloprosessin hahmottamisessa

– Ehdokashaussa ja hakijoiden esivalinnassa

• EURES-portaalin kautta voi jättää viestin kiinnostavalle työnhakijalle. Työnantajana
voit tehdä tämän itse tai EURES-asiantuntija voi kartoittaa portaalista sopivia
osaajia ja tehdä esikarsintaa.

• EURES-asiantuntijat järjestävät lisäksi sekä virtuaalisia että ulkomailla tapahtuvia
rekrytointitapahtumia, joihin työnantaja voi lähteä itse mukaan markkinoimaan
avoimia olevia paikkoja ja etsimään osaajia tai antaa työpaikat tapahtumaan
osallistuvan EURES-asiantuntijan markkinoitavaksi

EURES-palveluja ovat:

• EURES-portaali
• EURES-rekrytointitapahtumat
• EURES-neuvojien tarjoama

neuvonta

EURES auttaa työnantajia saamaan
työntekijöitä palvelukseensa kaikkialta

Euroopasta.



Luotettavat palveluntarjoajat

• Luotettavat kv. rekrytoinnin kumppanit workinfinland.fi-sivuilla
• Kriteerit

o Yrityksellä on Luotettava kumppani -sertifiointi
o Yritys tarjoaa kansainvälistä rekrytointia tukevia palveluita (esim. kv.

työnvälitystä, kv. rekrytointia tukevaa koulutusta,
asettautumispalveluita tai konsultointipalveluita kv. rekrytoinnin
edistämiseksi)

o Yrityksellä on vähintään A-luottoluokitus
o Yrityksen tilaajavastuutiedot ovat kunnossa
o Yrityksellä on tuloverolain mukainen kiinteä toimipaikka Suomessa
o Yritys sitoutuu Henkilöstöala HELAn ulkomaisten työntekijöiden

vastuullisen rekrytoinnin periaatteisiin

Yksityiset palveluntarjoajat
ovat asiantuntijoita

rekrytoinnin koko skaalalta
ja niillä on Luotettava
kumppani -sertifiointi.

► WWW.WORKINFINLAND.COM/FI/TYONANTAJAT/PALVELUT/PALVELUNTARJOAJAT/
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TALENT-rahoitus (tauolla) Talent-projektin
kokonaiskustannus on

enintään
100 000 euroa, josta
rahoitus kattaa 50%.

Talent-rahoitus sopii pk- ja midcap-yrityksille, jotka
uudistavat merkittävästi nykyisiä toimintatapojaan
ja johtamista parantaakseen valmiuksiaan
kansainväliseen kasvuun.

Rahoitus voi kohdistua osaamisen johtamiseen,
yrityskulttuuriin, rekrytointivalmiuksien
parantamiseen ja/tai työnantajamielikuvaan.

https://www.businessfinland.fi/suomalaisille-asiakkaille/palvelut/rahoitus/talent-
rahoitus
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Talent Manager Network tukee
yritystäsi KV-rekrytoinnissa

24

Talent Manager Network tarjoaa maksutonta
neuvontapalvelua sekä osaajakartoituksia
suomalaisille yrityksille, jotka harjoittavat globaalia
rekrytointia kohdemaistamme.

Yhdistämme suomalaiset yritykset luotettavat ja
eettiset rekrytointikumppanit kohdemaissamme

Talent Managerimme auttavat kasvattamaan
suomalaisyritysten kansainvälistä
houkuttelevuutta sekä lisäävät niiden näkyvyyttä
kohdemaissa

Filippiinit
Joonas.halla@businessfinland.fi

Vietnam
Talent Manager: Van Anh Le,

Anh.le@businessfinland.fi

Brasilia
Talent Manager:

Alessandra.leone@businessfinland.fi

Eurooppa
EURES-verkosto

auttaa rekrytoimaan EU/ETA-alueelta,
ml. yksityiset Eures-toimijat

Intia
Talent Manager: Shrestha Sharma,

Shreshta.sharma@businessfinland.fi

Kohdem
aat

Lisätietoa: Talent Manager Network -palvelu



Osaajakartoitukset (Talent Mapping)

• Talent Mapping on osa Talent Manager –palvelua. Tarjoamme
tietoa paikallisista osaajapooleista.

• Talent Mapping -auttaa organisaatiotasi ymmärtämään
työvoiman saatavuutta kohdemarkkinoilla ml. osaajapoolin koko,
laatu ja kasvupotentiaali.

• Tuomme esiin tärkeimmät työnantajat ja korkeakoulut, jotka
voivat vastata yrityksesi tarpeita ja jotka ovat relevantteja
rekrytoinnin kannalta.

• Annamme ohjeistusta ja tietoa siitä, mitkä ovat yleisimmin
käytetyt rekrytointialustat ja -portaalit kohdemarkkinoilla

• Ehdotamme mahdollisia yhteistyökumppaneita, tapahtumia ja
verkostoja, joita Work in Finland järjestää tai tukee.

• Ota yhteyttä Santeri Ojalaan tai suoraan kumppanimaan Talent
Manageriin.



Matching for Finland – kansainvälisiä osaajia juuri
yrityksesi tarpeeseen!
Maksuton Matching for Finland -palvelu yhdistää
osaajatarpeitasi vastaavia kansainvälisiä osaajia
maailmalta yrityksellesi!

• Käytämme LinkedIn Recruiter –työkalua ja sen kohdennustyökaluja
sopivan osaajapoolin rakentamiseen. Kohdennamme InMail -viestit
yrityksesi tarvetta vastaaville osaajille ja pyrimme markkinoimaan
Suomea hänelle.

• Markkinoimme kohdennetusti osaajille Suomea asuinmaana, jolloin
työnantaja voi keskittyä itse rekrytointiprosessiin. Me liidaamme
yrityksellesi vain osaajia, jotka täyttävät toimeksiannon kriteerit ja
ovat kiinnostuneita muuttamaan Suomeen.

► https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/palvelut/matching-for-finland/


