OHJELMA

8.30 Tervetuloa

8.35 Alueellisen palveluekosysteemin
rakentaminen

Jouko Hautamaki -Satakunnan
tyollisyysalue

Jyri Ranne - Eteld-Satakunnan
tyollisyysalue

9.00 Visiona valtakunnallinen
palveluekosysteemi

Petri Tuomela

Palvelujohtaja - Vastuu Group

9.30 Kari Varis
Toimitusjohtaja - Satakunnan Yrittajat

10.00 Ville Roslakka
Alue- ja jarjestoasiantuntija - SAK

10.30 Kalle Lamminmaki
Work in Finland

11.00-12.00 Lounastauko

luotettava
tyontekija

vastuu

12.00 Minna Nore
Toimitusjohtaja - Satakunnan
Kauppakamari

12.30 Elina Laine
Palvelupaallikko - A-kassa

13.00 Tuomas Ylitalo
Asiantuntija - Elinkeinoelaman
keskusliitto EK

13.30 Liisa Jurmu
Projektipaallikko - Kuntaliitto

14.00 Tauko

1415 Jenni Wessman
Erityisasiantuntija -Tyo- ja
elinkeinoministerio

14.45 Teija Harju
Johtaja - Winnova

15.15 Aicha Manai
Toimitusjohtaja- Startup Refugees
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Palvelut loytyvat \
yhdestd paikasta

Vastuu
Groupilla
100 000
aktiivista
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Tiedot ja suostumukset
liikkkuvat henkilon omalla

TYONHAKU- Vastuu
suostumukselia. S - e
PR JARJES- 100 000
pa TELMA aktiivista
+ Markus yritys-
-~ Tyénhakupalvelun Kati asiakasta
~ liiketoimintakehittdja — — ) CI .' .
— - — Rekrytointijérjestelmdn
L e =—- (osiontuntijo Osaavan

tyévoiman
I6ytyminen
kasvun
esteend.

HENKILOSTO-
PALVELU

\ Rekrytointiasiantuntija
\ henkildstdpalveluyrityksessd

Jori Karim
Hakee ensimmaistd Hq.kge KiRa-alan \
KiRa-alan tyoétd tyotd Suomessa
P Varmennetut
) . tiedotCV:ssd
1 \ i i
OMAT | Tunnistus, opinnot,

pdtevyydet, luvat,
\ sertifikaatit, tutkinnot,
group »  opintomerkit, vapaa
va Sty u Pid sivistys

-

\ TIEDOT Koulutuspalveluiden

tarjoaja



Mahdollistetaan
palveluntarjoaqijille
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Kayttoonoton ja yhdessa tekemisen koordinointi

Henkilostolle

Palvelun ja vision
esittely

Suunnittelupalaveri

Palvelun testaaminen Viikkopalaverit

Verkoston
rakentaminen

Kuukausivartit

Analytiikka
Sanoitus ja koulutus yhteistydalustan
tapahtumista

Markkinointi ja
viestintdsuunnitelma

Koulutustilaisuudet Materiaalipankki

luotettava rou
tyontekija | Vastuu®®

Sidosryhmille

Palvelun ja vision
esittely sidosryhmille ja
palveluntarjoajille

Palveluntarjoaja -
tapaamiset

Palveluprosessien
sparraus
palveluntarjoajille

Sanoitustyo
sidosryhmien kanssa

Viestinnan suunnittelu
sidosryhmien kanssa

RoundTable —
keskustelut sidoryhmien
kanssa

Asiakkaille

Palvelu opiskelijoiden ja
tyonhakijoiden kaytossa

Palvelu tydnantajien
kaytossa

Tyonhakupajat
FIN & ENG

Tybnantaja -tapaamiset

Asiakaspalautteiden
koonti ja vastaaminen

Tekninen kehitys ja
yllapito

Esittelyiden lisdaminen
ja yllapito yhteistyo
-alustalla

Palvelun kehitys ja
yllapito

Sopimukset

Integraatiot ja tietojen
lilkkkuminen

"Tekoaly” (NLP)
Tyopaikkasuositteluiden
kehittaminen




Oppeja yhteistyosta tyollisyysalueiden kanssa.

Rohkeutta tehda asioita Johtajuutta seista Kayttéonotto- Kehitykseen investoitu
uudella tavalla. yhteisen vision takana. suunnitelma 7 vuotta ja 5M

Brutaalia rehellisyytta, Yhteista aikaa Henkiloston ja
jotta osataan tarttua luottamuksen verkoston Tietosuoja ja -turva

haasteisiin. rakentamiseksi. kouluttamista.

Laadukas Vaikuttavuuden Tukitoimet asiakkaille ja

. . e ae . . . Sopimustenhallinta
asiakasviestinta. seuraaminen sidosryhmille

Juhlitaan onnistumisia.
Opitaan
epaonnistumisista.

Ollaan ylpeasti Markkinoinnin ja Integraatioiden
CL B EIE] viestinnan kasikirja toteuttaminen

APl dokumentaatiot ja

kommunikointi

vastuus™®
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Luottamusta
ja tehokkuutta
palveluna



Tausta, Visio, Tavoitteet ja
Aikataulu

luotettava rou
tyontekija | Vastuu®®



Taustalla Digitaalinen tyollistyminen —hanke (2018-2022)

Luotettava Tyontekija -palvelu kokoaa yhteen

Vuonna 2022 on tavoitteena julkaista verkostotyon pohjalta konseptoitu palvelu, joka kokoaa yhteen sirpaloituneet
KIRA-alalle erikoistuneet tydelamapalvelut ja auttaa alan opiskelijoita, tydntekijoita ja yrityksia I6ytamaan KIRA-alan
tydelamapalvelut ja verkostot entistd helpommin. Omadata on tarkeédssa roolissa tassa.

"Omadatan avulla on mahdollista auttaa alan opiskelijoita ja tydntekijéitd oman osaamisen tunnistamisessa ja
sanoittamisessa, helpottaa tyonhakua, nopeuttaa tyénantajien rekrytointiprosesseja seké parantaa kohtaantoa
erilaisissa tyoeldmépalveluissa’, kertoo Mika Nordman, joka on hankkeen ohjausryhméan puheenjohtaja ja tyo- ja
elinkeinoministeridon digitaalisten palvelujen johtaja.

luotettava

tyontekija | Vastuu®®

KEHA-keskus
UF-centret

. RAKENNUS - Ty6- ja elinkeinoministerié
@ Ra ken n USIHttO ‘ RT TEOLLISUUS ‘ Arbets- och néringsministeriet




Miten rakennetaan vaikuttavat ja ihmiskeskeiset
tyollisyyspalvelut tyonhakijoille ja tyonantajille?

Tausta: Menestyksen kaava:

= Kysyimme 5000 kokemusasiantuntijalta. = Valtakunnallinen palvelutarjotin: Olemassa olevat
- . . : y ulkiset, yksityiset ja 3. sektorin palvelut helposti

= Osallistimme 1500 tyonhakijaa ja opiskelijaa. iéydettévissé_

- Haastattelimme +500 yritysta. : Tietoﬂen turvallinen liikkuminen: Mahdollistetaan
turvallinen ja §UHU.V8 tietojen liikkkuminen erilaisten
palveluiden valilla.

Monessa mukana: - Reilu datatalous: Yksilélla mahdollisuus hallita omia
= EU —hanke: Skills Data Space tietoja ja suostumuksia.

= VM —hanke: Aurora Al -esiselvitys
= Valtion kehitysyhtio VAKE:n omadata —kiihdyttamo

o et . Lopputulos:
= Useita "tekoaly” -kokeiluita PP . ] o
~ OPObotti, Hakutykalu: TyGelamayhteistyd, Hakutyokalu: 1. Yhdessa tekeminen: Olemassa olevat toimijat
Rakennusmaaraykset kk3|ty|seltat, j_l_.lllﬂSﬁ!’.[a. ga 3. ?e_ktorllta_saadaan
. ) Lo ukemaan tyonhakijoita ja tyonantajia eri
= Omadata —pilotteja/kokeiluita elamantilaiteissa.
- Koski —rekisteri, Tyomarkkinatori, Traficom, OK-sivis, ] C .
Arbetsformedlingen, Verohallinto: Omaelama = Vaikuttavat palvelut: Toimijat voivat olla suoraan

yhteydessa tyonhakijoihin ja tyonantajiin.

luotettava rou
tydntekij | VOStUUT®



Tyollisyyspalveluiden yhteistyoalusta lyhyesti.

Tyéllisy?lsalueen opiskelija, tyénhakija ja tyonantajat l6ytdvat
oman alueen ja toimialan palvelut yhdelta luukulta:

= Yhdessa tyollisyysalueen ja alueen sidosrlhmien kanssa
mahdollistamme, etta tyonhakijat ja opiskelijat I16ytavat oman
alueen ja toimialan tyonantajat, tyopaikat, tyollistymista
edistavat ja tukevat palvelut, jatkettavat yrithset, aloittavan
yrlttéﬂén palvelut, koulutuksentarjoajat, hankkeet, projektit
seka liittojen ja tyottomyyskassojen tyollistymista edistavat
palvelut helposti yhdelta luukulta. Tyonhakijat ja opiskelijat
voivat myos luvittaa omia tietoja ja suostumuksia haluamilleen
toimijoille.

= Tydantajia autamme l0ytdamaan oman alueen ja toimialan
palveluntarjoajat uusien tyontekijoiden rekrytoimiseen,
motivoituneiden kouluttamiseen ja hyvista tyontekijoista kiinni
pitamiseen. Tyonantajat voivat jattaa palvelun kautta
yhteydenotto- ja tarjouspyyntdja palveluntarjoajille.

Mahdollistamme entista tiiviimman yhteistyon alueen
toimijoiden valilla:

= Tyonhakijoilta ja opiskelijoilta saatujen tietojen, suostumusten
ja yhteydenottopyyntojen avulla alueen tydnantajat,
tyollistymista edistavat palvelut, koulutuksentarjoajat ja muut
toimi{'at voivat olla suoraan yhteydessa tyonhakijaan ja tarjota
hanelle tyota, palvelua ja koulutusta.

= TyOnantajilta saatujen yhteydenotto- ja tarjouspyyntdjen avulla

palveluntarjoajat voivat olla suoraan yhteydessa tyonantajiin ja
tarjota omia palveluita erilaisiin tarpeisiin.

luotettava

tyontekija | Vastuu®®
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Yhteiset tavoitteet yhteistydalustan rakentamiseksi

- Parannetaan alueen kilpailukykya ja elinvoimaisuutta.
- Edistetaan alueen pito- ja vetovoimaisuutta.

- Parannetaan asiakaskokemusta ja vaikuttavuutta sujuvoittamalla asiakasprosesseja (henkild- ja
yritysasiakkaat).

= Mahdollistetaan entista tiivimpi yhteistyo alueen toimijoiden kanssa.

- Tuetaan ja autetaan omavalmentajia asiakasohjauksessa (henkil- ja yritysasiakkaat)

- Edistetaan erityisesti nuorten, kansainvalisten osaajien ja tasmatyokykyisten tyollistymista.
- Edistetaan tyoelama- ja oppilaitosyhteistyosta koulutuksentarjoajien ja tyOnantajien valilla.

> Pienemman tyomarkkinatuet: Vuositasolla Turun tyollisyysalueella 17M€

luotettava rou
tydntekij | VOStUUT®



Alueen haasteisiin vastataan yhdessa tekemalla.

Eniten pulaa

Ammatit Osaamiset
1. Lahihoitajat 1. Digitaaliset palvelut
2. Sairaanhoitajat ym. 2. Eta- ja virtuaalipalveluiden hallintataidot
3. Yleislaakarit 3. Monipaikkainen tyo
4. Psykologit 4. Robotiikan kayttotaidot ja hyddyntaminen
5. Sosiaalityon erityisasiantuntijat 5. Monikulttuurisessa tydyhteisossa toimimistaidot
6. Konetekniikan erityisasiantuntijat 6. Turvallisuusajattelu (tietoturvallisuus, varautuminen ym.)
7. Koneenasettajat ja koneistajat 7. Tiimityotaidot
8. Toimisto- ja laitossiivoojat ym. 8. Ongelmanratkaisukyky
9. Lastentarhanopettajat 9. Myyntiosaaminen
10. Elintarviketeollisuuden prosessityontekijat 10. Suomen kielen taito
Asteikko Selitykset
Halyttava Vakava Kohtalainen Lieva ® Tysvoimapula
I D P —
I D @ Tyo6voiman kohtaanto-ongelma

® Tydvoiman ylitarjonta

O Tyévoiman tasapainotila 0“’} ‘

luotettava rou
tyontekija ‘ vastuu &
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Tehdaan muutosta vs. seurataan muutosta

= Selkea visio mita kohden mennaan - Valtakunnallinen tyollisyyspalveluiden palveluekosysteemi.
Onnistutaan ja opitaan yhdessa matkalla, koska kukaan ei ole tehnyt tata aikaisemmin.

= Ollaan aidosti suunnannayttdja ja edelldkavija. Olemme edellakavijoita yhdessa Ruotsin, Ranskan ja
Hollannin kanssa.

= Hyoddynnetaan aidosti digia ja suosittelualgoritmeja (luonnollisen kielen prosessointi) sopivien
tyopaikkojen, tyontekijoiden ja palveluiden loytymiseksi.

= Rakennetaan ja mahdollistetaan entista tiiviimpi yhteistyo alueen toimijoiden kanssa. Toimijat saadaan
tyonantajien ja tydnhakijoiden tueksi. Jarjestelmapelit vaatii investointeja.

= Konkreettista yhteistyota yli tyollisyysaluerajojen. Kutsutaan myos muita tyollisyysalueita mukaan
rakentamaan valtakunnallista tyollisyyspalveluiden palveluekosysteemia.

luotettava rou
tyontekija vastuu ¥



Miten palvelu toimii?

luotettava rou
tyontekija | Vastuu®®



Tietojen jakaminen

Julkinen profiili

Linkki osaajaprofiiliisi. Kaikki joilla on linkki, voivat
tarkastella osaajaprofiiliasi. Voit poistaa linkin
milloin haluat klikkaamalla roskakori-ikonia.
Poistetulla linkillé tietojasi ei voi enaé katsoa. Voit
myShemmin luoda uuden linkin.

O | nhttps:/luctettavatyontekil... <

Profiilin jakaminen
Profiilisi jaetaan télla hetkella alla oleville

palveluille. Voit lopettaa jaon halutessasi.

WorkPower Tuyle tdihin WorkPowerille!
WorkPower Oy

Lopeta

barona

Lopeta

Avoin tydhakemus Baronalle
Barona

Omien tietojen ja
suostumusten-
hallinta

luotettava
tyontekija
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Profili  Tyonhaku  Opiskelu Liitotjakassat

e e e e e

Profili  Tysmhaku  Opiskelu Litotiakessat  Menu

o

Profili  Tyonhaku  Opiskelu Litotjakassat Menu

pr  PetriAntero
Tuomela

@  Tietoon tietolahteesta

O, Henkilon itsens systtam tieto

Profiilisi nykyiseen téyttsasteeseen perustuen:
Voit selailla Voitlhettéa

tydpaikkoja tydhakemuksia

lla na tiedot valitetaan tyor
tydpaikkaa.

Perustiedot
Etunimet
Petri Antero

‘Sukunimi
Tuomela

Osaamis-
perusteinen

‘ vastuu s

Palvelut  Typaikkasuositukset  Tydnantajat

Suodattimet
Sijainti (vapaaehtoinen)

Pagkaupunkiseutu X

Toimiala (vapaahioiner)

Valitse

Palvelun tyyppi (vapaachtoinen)

Valitse

Nayta vain yritykset, joille voi suoraan
jakaa oman profiilin

Henkilstdalan yritykset

ssd yritys, joka tarvitsee tyé
sopimuksen henkilostopa... Lue lisad

Adecco rint Avoin tybhakemus Adeccolle ja
Sihdille
Adecco Finland Oy ja Rekrytointipalvelu
Sihti Oy
Liikevaihto 20+m€
Tysntekisits 100-499

Tysliistsmme péivittain tuhansia

Tyollistymista
edistavat palvelut

Tyollistymista
tukevat palvelut

Tybpaikka-
uositukset

TyOnantajat ja
tyOpaikat

Palvelut  Typaikkasuositukset  Tynantajat

Q_ Etsiyrityksen nimells

Tybnhakusuunnitelma (3)

Huomenta F

ketju
Lassila & Tikanoja, Pakaupunkiseutu, Uusimaa
KANSAINVALISEN MYYNNIN JOHTAJA X

Andiata Oy, Péakaupunkiseutu, Uusimaa

TOIMITUSJOHTAJA

Helsingin yliopiston Kalenteripalvelut Oy,
Péakaupunkiseutu, Uusimaa

Oikotie Paivité

vaupia  Markkinointipaallikkd
Validia Oy, Paékaupunkiseutu,
Uusimaa

Katso ilmoitus >
Lisé suunnitelmaan Q)
Ei kiinnosta X

Liitot

Tyottomyyskassat

Hankkeet ja
projektit

Aloittavan
yrittdjan palvelut

A —

Profili  Tysnhaku  Opiskelu Litotjakassat ~Menu

Palvelut  Tydpaikkasuositukset  Tysnantajat

Suodattimet
Sijainti (vapaaehtoinen)

Uusimaa X  Paakaupunkiseutu X
Toimiala (vo

Kuljetus ja logistiikka X
Tybsuhteen tyyppi (vapaachtoinen)

Valitse

Muut suodattimet (vapaachioinen)

Valitse

Liikevaihto (vapaachtoinen)
Valitse

Tybntekijsita (vaposehioinen)

Valitse

Nayta vain yritykset, joille voi suoraan
jakaa oman profiilin

Oppisopimus

Opinndytety6t

Harjoittelut

Taydentava suunnitelma asiakkaan
tyollistymisen edistamiseksi

-
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tarjoajat
0saamisen
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Profili  Tyonhaku ~ Opiskelu Liitotjakassat

Suodattimet

Oppilaitoksen tyyppi (vapaachtoinen)
Ammattioppilaitokset X

Sijainti (vapanchioinen)

Eteld-Pohjanmaa X

Koulutusala (vapaachtoinen)

Kuljetus ja logistiikka X

Markkinointi, media ja viestints X

Néyté vain oppilaitokset,joille voi suoraan

jakaa oman profiilin

Ammattioppilaitokset

> Etelé-Pohjanmaan Opisto
CPISTO g ponienmonn Ovisto
Etel-Pohjanmaan Opisto on yksi
Suomen vanhimmista ja
suurimmista kansanopistoista.
Vuonna 1892 perustettu
maakuntaopisto jarjestéé vapaata
sivistysty6ta, ammatillista koulutusta,
perusopetusta ja varhaiskasvatusta.
Tarjoamme koulutuksen ja muiden
tilaisiiksion isriestéizng modarnit

-

g L S O

- e

nantajilla oma
nakyma palvelu-

tarjottimeen!
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Profili  Tyonhaku ~ Opiskelu Liitotjakassat

Palvelut Tyopaikkasuositukset Tydnantajat

Suodattimet
Sijainti (vapaaehtoinen)

Paakaupunkiseutu X

Toimiala (vapaachtoinen)

Valitse

Palvelun tyyppi (vapasehtoinen)

Valitse

Néyta vain yritykset,joille voi suoraan
jakaa oman profiilin

Henkiléstbalan yritykset

Vuokratydssé yritys, joka tarvitsee tydntekijsita, tekee
sopimuksen henkilbstopa... Lue liséé

adecco riner Avoin tydhakemus Adeccolle ja
Sihdille

Adecco Finland Oy ja Rekrytointipalvelu
Sihti Oy

Lilkevainto 20+#m€

Tyontekijsita 100-499

Tyéllistamme paivittéin tuhansia

-

e



Tukitoimet ja materiaalit

luotettava rou
tyontekija | Vastuu®®



Tyollisyyspalveluiden yhteistyoalusta tarvitsee kapellimestarin!

Tybnantaja-
esittelyt ja

tyopaikat
Lel Tyollistymista

edistavat
palvelut

Kilpailutetut
palvelut

Tyollisyys-
palveluiden
Hankkeet ja palvelu Henkilostoalan

projektit -ekosysteemi yritykset

Tyottomyys-
kassojen
palvelut

Yrittajan
palvelut

luotettava rou
tyontekija | Vastuu®®

Tukitoimet
tyonhakijoille
ja
_ sidosryhmille Palvelun
Suosittelu- R
yllapito ja

algoritmit kehittaminen

~ Reilun datatalouden =

_ | edistaminen
Tietosuoja ja

tietoturva Integraatiot

Ve AN
API
Y dokumentoint
ija
kommunikoint
i

Sopimusten-
hallinta

Pito- ja veto-
voimainen

\ l Tyévoiman
saatavuus

- Elinvoimainen ja | _
kilpailukykyinen

Satakunta Aktiivinen

tyoelama-
yhteistyo

Pito- ja veto-
voimainen

Ve

Asiakas- v Vaikuttavat

kokemus palvelut




Esimerkki aikataulusta: Etela-Satakunnan tyollisyysalue

= 20.3. Suunnittelupalaveri
= 25.3. Vision ja palvelun esittely henkilostolle
= 2.4, Palvelun testaaminen yhdessa henkiloston kanssa

= 8.4. Palveluverkoston rakentaminen yhdessa henkiloston
kanssa

= 10.4. Koulutus esimiehille
= 15.4. Koulutus koko henkilostolle

= 15.4. & 22.4. Tyollisyysalueen kuntien ja kaupunkien
tyonhakijoille ja tyonantajille suunnattujen palveluiden
lisaaminen yhteistydalustalle.

= 16.4. & 30.4. Tyollisyysalueen kuntien ja kaupunkien
tyonantajaesittelyiden luominen yhteistyoalustalle.

luotettava rou
tyontekija vastuu ¥

= 24.4. Alueellinen sidosryhmatilaisuus: Alueellisen
tyovoimapalveluiden palveluekosysteemin rakentaminen

= 24.4.Viestinnan ja markkinointisuunnittelma
tyonhakijoille ja tydnantajille

29.4. Q & A henkilostolle

= 28.5. Valtakunnallinen webinaari: T&E palveluiden paiva —
Yhdessa kohti toimivaa palveluekosysteemia

Seuraavat tukitoimet kdynnissa sopimuskauden ajan

= Tyonhakupajat (Viikoittain)

TyOnantajatapaamiset (Viikoittain)

Palveluntarjoaja -tapaamiset (2 kertaa/kk)

Kuukausipalaverit henkil6stén kanssa

Viikkopalaverit yhteyshenkilon kanssa




Kayttoonoton ja seurannan toimet kuvattuna

Kayttoonotto: Kayttoonotto suunnitellaan ja aikataulutetaan yhdessa tyollisyysalueen kanssa. Kayttoonotto koostuu koulutuksista,
sidosryhmatyosta seka tukitoimista tyonhakijoille, tydnantajille ja palveluntarjoajille.

Henkiloston koulutukset: Tuemme tyodllisyysalueen henkilostda palvelun kaytossa, palveluverkoston rakentamisessa ja
sanoitustydssa. Koulutusten sisalldista ja aikatauluista sovitaan yhdessa tyollisyysalueen kanssa.

Palveluverkoston rakentaminen henkildston kanssa: Henkil0sto paasee itse mukaan vaikuttamaan palveluverkoston rakentamiseen.
Yhdessa henkiléston kanssa tunnistamme alueen tyénantajia, palveluntarjoajia, hankkeita, projekteja, verkostoja, sidosryhmia,
koulutuksentarjoajia, yrityspalveluita, tyottomyyskassoja, liittoja, kevytyrittdjapalveluita, osaajapankkipalveluita joita kutsumme mukaan
tyollisyyspalveluiden yhteistyoalustalle.

Sidosryhmatyo: Tunnistamme, kontaktoimme ja tapaamme tyollisyysalueen keskeisten sidosryhmien edustajat ja kutsumme heidat
mukaan rakentamaan tyollisyyspalveluiden yhteistydalustaa. Jarjestamme yhteisia sidosryhmatapaamisia, joissa suunnitellaan
konkreettisia toimia alueellisen palveluverkoston rakentamiseksi.

Kuukausivartit: Kerran kuukaudessa kerromme tyollisyysalueen henkilostolle palveluverkoston rakentumisesta ja yhteistydalustan
tapahtumista ja tilastoista

Viikkopalaveri: Yhdessa tyollisyysalueen nimeaman yhteyshenkilon kanssa koordinoimme yhdessa tekemista kerran viikossa.

Analytiikka: Raportointi palveluverkoston rakentumisesta ja yhteistyoalustan kayttajamaarista ja tapahtumista

Sidosryhmatapaamiset ja webinaarit: Sidosryhmatapaamisten ja webinaarien jarjestamisesta ja aikatauluista sovitaan yhdessa
tyollisyysalueen kanssa.

luotettava rou
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Jatkuvat tukitoimet tyonhakijoille, tyonantajille ja
palveluntarjoajille kuvattuna

= Tyollistymispajat: Jarjestamme tyollisyysalueen tydnhakijoille ja opiskelijoille tyénhakupajoja, joissa autamme luomaan digitaalisen
osaamispohjaisen cv:n seka |6ytamaan tyonhakijalle relevantit palvelut ja koulutuksentarjoajat. Tyollistamispajat toteutetaan Teamissa ja
kaikki tyollisyysalueen opiskelijat ja tydnhakijat voivat osallistua tyénhakupajoihin maksutta. Tydnhakupajojen aikataulusta sovitaan
yhdessa tyollisyysalueen kanssa.

= TyOnantajatapaamiset: Jarjestamme tyollisyysalueen tydnantajille tybnantajatapaamisia, joissa autamme tyonantajia luomaan
maksuttomia tyonantajaesittelyita seka |6ytamaan tyonantajalle relevantit palvelut uusien tyontekijoiden rekrytoimiseen,
motivoituneiden kouluttamiseen ja hyvista tyontekijoista kiinni pitdmiseen. Tydnantajatapaamiset toteutetaan Teamissa ja kaikki
tyollisyysalueen tyonantajat voivat osallistua tydnantajatapaamisiin maksutta. Tydnantajatapaamisten aikataulusta sovitaan yhdessa
tyollisyysalueen kanssa.

= Palveluntarjoajatapaamiset: Palveluntarjoajille jarjestamme tilaisuuksia, joissa autamme palveluntarjoajia luomaan omien tyénhakijoille
ja tyonantajille suunnatut palvelut tyollisyyspalveluiden yhteistydalustalle. Koulutustilaisuudet toteutetaan Teamissa ja kaikki
tyollisyysalueen palveluntarjoajat, hankkeet, projektit ja koulutuksentarjoajat voivat osallistua koulutustilaisuuksiin maksutta.
TyOnantajatapaamisten aikataulusta sovitaan yhdessa tyollisyysalueen kanssa.

luotettava rou
tyontekija vastuu ¥



Tyonhakupajat Satakunnan ja Etela-Satakunnan tyollisyysalueen

tyonhakijoille ja opiskelijoille

Maksuttomissa tyonhakupajoissa autamme opiskelijoita
ja tyonhakijoita:

luotettava
tyontekija

Sahkoisen ja osaamispohjaisen CV:n luomisessa

Loytamaan oman alueen ja toimialan tyollistymista
edistavat ja tukevat palvelut

Loytamaan aloittavan yrittajan palvelut seka jatkettava
yritykset

Loytamaan oman alueen ja toimialan tyonantajat

Loytamaan tyonhakijan CV:hen sopivat
tyopaikkailmoitukset useista eri palveluista.

Luomaan tyonhakusuunnitelman

Loytamaan oman alueen ja toimialan
koulutuksentarjoajat

Loytamaan oman toimialan liittojen ja
tyottomyyskassojen palvelut.

Hallitsemaan omia tietoja ja suostumuksia.

vastuu s

Tyonhakupajojen aikataulu ja Teams —linkit

9.1. klo 9-10 (Teams)
16.1. klo 9-10 (Teams)
23.1. klo 9-10 (Teams)
6.2. klo 9-10 (Teams)
13.2. klo 9-10 (Teams)
6.3. klo 9-10 (Teams)
13.3. klo 9-10 (Teams)
20.3. klo 9-10 (Teams)

Materiaalipankista l6ytyy tyokaluja tydnhakupajojen

3.4. klo 9-10 (Teams)
10.4. klo 9-10 (Teams)
17.4. klo 9-10 (Teams)
8.5. klo 9-10 (Teams)
22.5. klo 9-10 (Teams)
5.6. klo 9-10 (Teams)
12.6. klo 9-10 (Teams)

viestintaan ja markkinointiin


https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDY1ZTgzZjgtMjgzZC00OGU3LTliYzctZTJkMDJmNDY3Y2Ux%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2277d10aed-42ad-42c1-a35b-58e1cf9f32a7%22%2c%22Oid%22%3a%2285ff19b1-aef4-4828-8e88-2fcf2a9a1818%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDY1ZTgzZjgtMjgzZC00OGU3LTliYzctZTJkMDJmNDY3Y2Ux%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2277d10aed-42ad-42c1-a35b-58e1cf9f32a7%22%2c%22Oid%22%3a%2285ff19b1-aef4-4828-8e88-2fcf2a9a1818%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDY1ZTgzZjgtMjgzZC00OGU3LTliYzctZTJkMDJmNDY3Y2Ux%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2277d10aed-42ad-42c1-a35b-58e1cf9f32a7%22%2c%22Oid%22%3a%2285ff19b1-aef4-4828-8e88-2fcf2a9a1818%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDY1ZTgzZjgtMjgzZC00OGU3LTliYzctZTJkMDJmNDY3Y2Ux%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2277d10aed-42ad-42c1-a35b-58e1cf9f32a7%22%2c%22Oid%22%3a%2285ff19b1-aef4-4828-8e88-2fcf2a9a1818%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDY1ZTgzZjgtMjgzZC00OGU3LTliYzctZTJkMDJmNDY3Y2Ux%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2277d10aed-42ad-42c1-a35b-58e1cf9f32a7%22%2c%22Oid%22%3a%2285ff19b1-aef4-4828-8e88-2fcf2a9a1818%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDY1ZTgzZjgtMjgzZC00OGU3LTliYzctZTJkMDJmNDY3Y2Ux%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2277d10aed-42ad-42c1-a35b-58e1cf9f32a7%22%2c%22Oid%22%3a%2285ff19b1-aef4-4828-8e88-2fcf2a9a1818%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDY1ZTgzZjgtMjgzZC00OGU3LTliYzctZTJkMDJmNDY3Y2Ux%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2277d10aed-42ad-42c1-a35b-58e1cf9f32a7%22%2c%22Oid%22%3a%2285ff19b1-aef4-4828-8e88-2fcf2a9a1818%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDY1ZTgzZjgtMjgzZC00OGU3LTliYzctZTJkMDJmNDY3Y2Ux%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2277d10aed-42ad-42c1-a35b-58e1cf9f32a7%22%2c%22Oid%22%3a%2285ff19b1-aef4-4828-8e88-2fcf2a9a1818%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDY1ZTgzZjgtMjgzZC00OGU3LTliYzctZTJkMDJmNDY3Y2Ux%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2277d10aed-42ad-42c1-a35b-58e1cf9f32a7%22%2c%22Oid%22%3a%2285ff19b1-aef4-4828-8e88-2fcf2a9a1818%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDY1ZTgzZjgtMjgzZC00OGU3LTliYzctZTJkMDJmNDY3Y2Ux%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2277d10aed-42ad-42c1-a35b-58e1cf9f32a7%22%2c%22Oid%22%3a%2285ff19b1-aef4-4828-8e88-2fcf2a9a1818%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDY1ZTgzZjgtMjgzZC00OGU3LTliYzctZTJkMDJmNDY3Y2Ux%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2277d10aed-42ad-42c1-a35b-58e1cf9f32a7%22%2c%22Oid%22%3a%2285ff19b1-aef4-4828-8e88-2fcf2a9a1818%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDY1ZTgzZjgtMjgzZC00OGU3LTliYzctZTJkMDJmNDY3Y2Ux%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2277d10aed-42ad-42c1-a35b-58e1cf9f32a7%22%2c%22Oid%22%3a%2285ff19b1-aef4-4828-8e88-2fcf2a9a1818%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDY1ZTgzZjgtMjgzZC00OGU3LTliYzctZTJkMDJmNDY3Y2Ux%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2277d10aed-42ad-42c1-a35b-58e1cf9f32a7%22%2c%22Oid%22%3a%2285ff19b1-aef4-4828-8e88-2fcf2a9a1818%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDY1ZTgzZjgtMjgzZC00OGU3LTliYzctZTJkMDJmNDY3Y2Ux%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2277d10aed-42ad-42c1-a35b-58e1cf9f32a7%22%2c%22Oid%22%3a%2285ff19b1-aef4-4828-8e88-2fcf2a9a1818%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDY1ZTgzZjgtMjgzZC00OGU3LTliYzctZTJkMDJmNDY3Y2Ux%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2277d10aed-42ad-42c1-a35b-58e1cf9f32a7%22%2c%22Oid%22%3a%2285ff19b1-aef4-4828-8e88-2fcf2a9a1818%22%7d
https://luotettavatyontekija.vastuugroup.fi/materiaalipankki

Tyonantajatapaamiset Satakunnan ja Etela-Satakunnan

tyollisyysalueen tyonantajille

Viikoittain jarjestettavissa Tyonantaja —-tapaamisissa

autamme tyonantajia:

= Luomaan maksuttoman tyonantajaesittelyn, jolla
tyonantajat tavoittavat oman alueen ja toimialan
tyonhakijat ja opiskelijat.

= Loytamaan oman alueen ja toimialan
palveluntarjoajat ja koulutuksentarjoajat

luotettava
tyontekija

vastuu s

Tyonantaja —tapaamisten aikataulu ja Teams —linkit:

10.1. klo 9-10 (Teams)
24.1. klo 9-10 (Teams)
31.1 klo 9-10 (Teams)
7.2. klo 9-10 (Teams)

14.2. klo 9-10 (Teams)
28.2. klo 9-10 (Teams)
7.3. klo 9-10 (Teams)

14.3. klo 9-10 (Teams)
21.3. klo 9-10 (Teams)
28.3. klo 9-10 (Teams)

4.4. klo 9-10 (Teams)
11.4. klo 9-10 (Teams)
18.4. klo 9-10 (Teams)
25.4. klo 9-10 (Teams)
9.5. klo 9-10 (Teams)
23.5. klo 9-10 (Teams)
30.5 klo 9-10 (Teams)
6.6. klo 9-10 (Teams)


https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YzM4ZTNjZTMtYzkwOC00ZGMxLTgxYTMtMzU2N2JiYmYzY2I1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2277d10aed-42ad-42c1-a35b-58e1cf9f32a7%22%2c%22Oid%22%3a%2285ff19b1-aef4-4828-8e88-2fcf2a9a1818%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YzM4ZTNjZTMtYzkwOC00ZGMxLTgxYTMtMzU2N2JiYmYzY2I1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2277d10aed-42ad-42c1-a35b-58e1cf9f32a7%22%2c%22Oid%22%3a%2285ff19b1-aef4-4828-8e88-2fcf2a9a1818%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YzM4ZTNjZTMtYzkwOC00ZGMxLTgxYTMtMzU2N2JiYmYzY2I1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2277d10aed-42ad-42c1-a35b-58e1cf9f32a7%22%2c%22Oid%22%3a%2285ff19b1-aef4-4828-8e88-2fcf2a9a1818%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YzM4ZTNjZTMtYzkwOC00ZGMxLTgxYTMtMzU2N2JiYmYzY2I1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2277d10aed-42ad-42c1-a35b-58e1cf9f32a7%22%2c%22Oid%22%3a%2285ff19b1-aef4-4828-8e88-2fcf2a9a1818%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YzM4ZTNjZTMtYzkwOC00ZGMxLTgxYTMtMzU2N2JiYmYzY2I1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2277d10aed-42ad-42c1-a35b-58e1cf9f32a7%22%2c%22Oid%22%3a%2285ff19b1-aef4-4828-8e88-2fcf2a9a1818%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YzM4ZTNjZTMtYzkwOC00ZGMxLTgxYTMtMzU2N2JiYmYzY2I1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2277d10aed-42ad-42c1-a35b-58e1cf9f32a7%22%2c%22Oid%22%3a%2285ff19b1-aef4-4828-8e88-2fcf2a9a1818%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YzM4ZTNjZTMtYzkwOC00ZGMxLTgxYTMtMzU2N2JiYmYzY2I1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2277d10aed-42ad-42c1-a35b-58e1cf9f32a7%22%2c%22Oid%22%3a%2285ff19b1-aef4-4828-8e88-2fcf2a9a1818%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YzM4ZTNjZTMtYzkwOC00ZGMxLTgxYTMtMzU2N2JiYmYzY2I1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2277d10aed-42ad-42c1-a35b-58e1cf9f32a7%22%2c%22Oid%22%3a%2285ff19b1-aef4-4828-8e88-2fcf2a9a1818%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YzM4ZTNjZTMtYzkwOC00ZGMxLTgxYTMtMzU2N2JiYmYzY2I1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2277d10aed-42ad-42c1-a35b-58e1cf9f32a7%22%2c%22Oid%22%3a%2285ff19b1-aef4-4828-8e88-2fcf2a9a1818%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YzM4ZTNjZTMtYzkwOC00ZGMxLTgxYTMtMzU2N2JiYmYzY2I1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2277d10aed-42ad-42c1-a35b-58e1cf9f32a7%22%2c%22Oid%22%3a%2285ff19b1-aef4-4828-8e88-2fcf2a9a1818%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YzM4ZTNjZTMtYzkwOC00ZGMxLTgxYTMtMzU2N2JiYmYzY2I1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2277d10aed-42ad-42c1-a35b-58e1cf9f32a7%22%2c%22Oid%22%3a%2285ff19b1-aef4-4828-8e88-2fcf2a9a1818%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YzM4ZTNjZTMtYzkwOC00ZGMxLTgxYTMtMzU2N2JiYmYzY2I1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2277d10aed-42ad-42c1-a35b-58e1cf9f32a7%22%2c%22Oid%22%3a%2285ff19b1-aef4-4828-8e88-2fcf2a9a1818%22%7d
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Sidosryhmatilaisuudet Satakunnan ja Etela-Satakunnan
tyollisyysalueen sidosryhmille

Koulutustilaisuuksissa koulutamme TyoLakeuden alueen
omavalmentajia, asiantuntijoita, opinto- ja uraohjaajia
seka palveluntarjoajia hydodyntamaan
tyollisyyspalveluiden palveluekosysteemia.

Koulutustilaisuuksissa:

Kuvaamme yhteisen vision ja tavoitteen
valtakunnallisesta tyollisyyspalveluiden
palveluekosysteemista.

Autamme palveluntarjoajia luomaan palveluiden
esittelyita tyollisyyspalveluiden yhteistyoalustalle.

Opastamme omavalmentajia, asiantuntijoita, opinto- ja

uraohjaajia seka palveluntarjoajia hyodyntamaan
tyollisyyspalveluiden palveluekosysteemia omassa
tyossa.

Jaamme hyvia asiakaskokemuksia ja onnistumisia.

Keraamme palautetta ja kehitysehdotuksia.

luotettava rou
tyontekija vastuu ¥

Koulutustilaisuuksien aikataulu ja Teams —linkit:
9.1. klo 10-11 (Teams) 8.5. klo 10-11 (Teams)
23.1. klo 10-11 (Teams)  22.5. klo 10-11 (Teams)
6.2. klo 10-11 (Teams) 5.6. klo 10-11 (Teams)
6.3. klo 10-11 (Teams) 12.6 klo 10-11 (Teams)
20.3. klo 10-11 (Teams)

3.4. klo 10-11 (Teams)

17.4. klo 10-11 (Teams)
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Materiaalipankista tyokalut tyollisyysalueen opiskelijoille,

tyonhakijoille ja tydnantaijille

N Kankaanpaén

JOPISTO

Luo maksuton
tyonantajaesittely ja tavoita
oman alveen ja toimialan

opiskelijat ja tyonhakijat.

luotettava rou
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Tyéllistymisti tukevat
palvelut yhdessa
paikassa

Palvelusta l6ydéit oman alueen ja

toimialan:

‘ Tyénantajat & typaikat
° Henkiléstoalan yritykset
° Tyépaikkaportaalit

° Osaajapankit

° Valmennukset ja koulutukset
° Hankkeet & projektit

‘ Aloittavan yrittdjan palvelut

Kevytyrittijéapalvelut

Tyoéttomyyskassat ja liitot

luotettava
tyontekija

TYOVOIMA

Luo maksuton

tyonantajaesittely ja tavoita

oman alueen ja toimialan
opiskelijat ja tyonhakijat

bit.ly/LTliitymukaan

luotettava A
tydntekija TYOVOIMA

Palvelut tyénantajan tarpeeseen

‘ Uuden tydntekijén lI6ytaminen
Tyopaikkaportaalit
Osaajapankkipalvelut

Henkilostdalan yritykset
Tybelamayhteistyon kehittaminen

e Motivoituneiden koulutus
Koulutukset tarpeeseen
Mestari-kisélli toiminta

Opiskelijoiden I6ytdminen
Tydvoimakoulutukset

Hyvista tyontekijoista kiinni
pitadminen

Koulutukset tarpeeseen
Mestari-kisélli toiminta
Opiskelijoiden I6ytaminen
Tydvoimakoulutukset

luotettava 5
tydntekija TYOVOIMA




Onnistumiset ja mittarit
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Analytiikka yhteistydalustan tapahtumista

Lahetettyja profiileja per tiedonkasittelija

Alkaen Paattyen

2024-04-01 - 2024-04-05 “

250
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50

Léhetetty

luotettava

Paivitetty

tyontekija ‘ vastuu®®

Peruttu

Organisaatio limoitus Lahetetty Paivitetty Peruttu
Barona Avoin tydhakemus Baronalle 7 0 0
Bolt.Works Oy Avoin tydhakemus Bolt.Works:lle 28 1 1
LAURA Rekrtytointi Oy Laura Osaajaprofiili 36 0 0
Worker henkilostoratkaisut Avoin tydhakemus Workerille 29 1 0
WorkPower Oy Tule t6ihin WorkPowerille! 32 1 0
Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy Pyyda kurssisuosituksia Metropolialta 6 0 0
Adecco Finland Oy ja Rekrytointipalvelu Sihti Oy Avoin tydhakemus Adeccolle ja Sihdille 42 2 0
Eezy Henkilstopalvelut Oy Avoin hakemus Eezylle 39 1 0
Tiitus Tiitus-osaajaprofiilin luonti 10 1 1
PeiDei Oy Luo profiili PeiDei-alustalle 20 0 1



Yhteistyoraportti auttaa ymmartamaan asiakastarpeita ja
vaikuttavuutta (2026-2027).

“‘w‘;‘:gﬁl"}g vastuus*® ';‘y%‘:t‘;ﬁa'g vastuu ¥
. 13 . luotettava
Yhteistyoraportti kertoo e i
Tyonhakijat Palveluekosysteemi-raportti Q4 - Helsinki
T -palvelun kautta keratyn tiedon kuluneelta kvartaalilta (Q4, 2024).

Tyonantajat

= Yhteistyalustan
tapahtumat kootusti

xxxxx

= Ymmarrys tyonantajien
osaamistarpeista

Palvelun kéytén kokemukset

= Ymmarrys tydnhakijoista
ja opiskelijoista

Tysnhakijat

,,,,,,,,,,,,,,,,

= Ymmarrys
yhteistyOalustan =
toimijoista S E

Tydnantajat

Jrertainiopul: Tarjottavat tybsuhdetyypit Tarjottavat tyelamayhteistyon mahdollisuudet

= Ymmarrys e -
yhteistyoalustan s o - | T S E 11

‘‘‘‘‘‘‘

Lorhasaulukint

luotettava rou
tyontekija | Vastuu®®



Onnistumisen mittarit

Yhteistyoalustan mittarit?

Kayttajamaarat

Palveluiden maarat

Palveluntarjoajien maara

Tybnantajaesittelyiden
maara

luotettava rou
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Toimet yhteistydalustan
rakentamiseksi?

Viestit tyonhakijoille

Viestit tyonantajille

Viestit
palveluntarjoajille

Muut toimenpiteet?

Mita mitataan?
= Tyomarkkinatuet

Elinvoimaindeksi

Tyollistyminen
Uudet asiakkaat

Asiakaskokemus



Yhteispeli ja
konkreettiset toimet
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Miten voi liittya yhteistyoalustalle?

= TyOnantajaesittelyn luominen
= Koulutuksentarjoajan esittely

= Palveluiden, hankkeiden ja projektien esittelyt
tyonantajille

= Palveluiden, hankkeiden ja projektien esittelyt
tyonhakijoille

= Tyoelamayhteistyon kehittaminen yhdessa
tyollisyyspalveluiden kanssa

= Palveluntarjoajat voivat luoda esittelyt taman linkin
kautta.

luotettava ou
tyontekija | Vastuu®®

Tervetuloa tyollisyysalueiden,
tyonantajien, palveluntarjoajien ja

koulutuksentarjoajien yhteistyoaluastalle.

Luo maksuton esittely Luotettava Tyontekija -palveluun.

luotettava vastuu TY6VO| MA T YO saracunnan

tyontekija LAKEUS TYOLLISYYSALUE

Yhteyshenkilon tiedot (Nama tiedot eivat nay esittelyssa)

Etunimi* Sukunimi*

Puhelinnumero* Sahkoposti*


https://q.surveypal.com/Luotettava-Tyontekija--palveluesittely--maksuton/0

