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Tyollisten
maahanmuuttajien
maara kasvaa

140 116

150 000+

» 20 vuodessa
palkansaajana olevien
maahanmuuttajien
lukumaara
kuusinkertaistunut

103 733

100 000+

Lukumaara

20 vuodessa yrittajana
olevien
maahanmuuttajien
lukumaara lahes
kahdeksankertaistunut
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Syrjinta

Suomalainen nimion valtava etu
Suomen tyomarkkinoilla - tutkija
lahetti tuhansia tyohakemuksia eri
nimilla ja tulokset hatkdahdyttavat

Tyomarkkinoiden arvojarjestyksen huipulla on
suomalaistaustainen nainen ja pohjimmaisena
somalialaistaustainen mies.

Yli joka kuudes suomalainen
kokee tyoelimiissii toistuvasti
syrjintii.

40 % on havainnut syrjinti tai
kiusaamista.

Tydeldma

Huono kielitaito estaa ukrainalaisia

saamasta toita, mutta tyo opettaisi
ymmartamaan suomea - Zenja
Tarasenko oppi sen alle vuodessa

Kuvio 5. Syrjintdd tyossa, tyd kaupassa, i i tai vapaa-aj
tai urheilutiloissa kokeneiden osuus vendjén-, arabian- ja ruotsinkielisten ja vammaisten
ja koko véestdssa EU:n perusoil b in mukaan.

0 10

arabia

ruotsi

vammaiset

M syrjintaa ty6ssa tai tyonhaussa [ syrjintaa kaupassa, kahvilassa ym.

Suomalainen tyoelama monikulttuuristuu vauhdilla. Maahanmuuttajien osaamista ei silti viela

hyddynneta riittavasti tydeldmassa, osoittaa tuore tutkimus.
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-> 2000+ tyollistynyt
kumppaniyrityksiin

-> 120+ yritysta perustettu

-> 14 000+ kavijakertaa alakohtaisissa
koulutuksissa, valmennuksissa ja
mentorointiohjelmissa

-> 1200+ tulevaa yrittajaa koulutettu

-> Vahintaan 4 miljoonan vuosittaiset
saastot yhteiskunnan varoista




¥ Monitoimijaisuus
— Kun julkinen sektori, yritykset, jarjestot ja asiantuntijat toimivat yhdessa, syntyy
nopeampia ja parempia ratkaisuja.

¥ Tarvelahtoisyys

— Verkosto tuo esiin kentan tarpeet, palveluista tulee oikeasti hyodyllisia.

¥ Skaalautuvuus
— Hyvat kaytannot voidaan ottaa kayttoon myos muilla alueilla.



¥ Tyénhakijat, tydnantajat ja palveluntarjoajat kohtaavat yhdessa paikassa

¥ Osaamisen sanoittaminen ja nikyviksi tekeminen tydnhakijalle

¥ Tietojen ja suostumusten hallinta on tyénhakijalla itsellasn

¥ Kehitetty yhdessa tyollisyysalueiden kanssa, ei ylhaélti valmiiksi
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