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Työnhakija-asiakkaiden palvelut 
tärkeitä SAK:laisille
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• SAK edustaa työnhakija-asiakkaita

• Lisäksi potentiaalisia henkilöasiakkaita kaikki liittojen jäsenet – 
työnhakupalveluiden pitäisi palvella kaikkia työtä hakevia työikäisiä
• ”Ei ole työttömiä ja työntekijöitä vaan palkansaajia työssä tai töiden välissä”
• Huom. myös lomautetut

• SAK kantaa huolta hajautettujen palvelujen tasalaatuisuudesta ja 
yhdenvertaisuudesta. Kun on kyse työttömien toimeentulosta, ei jää varaa 
palvelujen laadulliseen epätasaisuuteen
• Tällä hetkellä esimerkiksi työnhakijan alkuhaastatteluja ei monin paikoin ole kyetty 

järjestämään lain mukaisesti kasvokkain tapahtuen



Työllisyysalueita enemmän kuin TE-
toimistoja
• Yhteensä 45  työllisyysaluetta 

• 39 järjestää työvoimapalvelut vastuukuntamallilla

• 4 järjestää yksin (Lahti, Kouvola, Helsinki, Vantaa)

• 2  järjestää työvoimapalvelut kuntayhtymämallilla (Suupohjan ja Kympin 

työllisyysalueet)

• TE-toimistoja oli 15



Rahoitusmalli
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• Yksi hallituksen merkittävimmistä perusteluista TE-palvelujen kuntiin 
siirrolle on ollut sen kunnille tuoma taloudellinen kannustin toteuttaa 
vaikuttavaa työllisyydenhoitoa

• SAK on aina kantanut huolta työllisyyden hoidon rahoituksen 
pitkäjänteisyydestä ja riittävyydestä
• Yleiskatteellinen rahoitus – turvaako palvelut?

• Huom. valtion ohjausrooli muutenkin tärkeä!



SAK tukenut työllisyyspalveluiden 
uudistusta  
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• TE24 ”OK”
• Kunnat tai työllisyysalueet voivat parhaimmillaan luoda toimivan ekosysteemin eri 

politiikkatoimien synergialle ja yhteistyölle
• Esim. työllisyys-, koulutus-, asumis-, liikenne- ja maahanmuuttopolitiikka

• Kuitenkaan selkeää näyttöä nykyistä hajautetumman mallin eduista ei ole

• Kunnilla vaihtelevat valmiudet ottaa siirtyvät tehtävät vastuulleen
• Erityisesti suuremmat kaupungit ovat todennäköisesti valmiita integroimaan valtiolta 

siirtyvät tehtävät osaksi ekosysteemejään, mutta näin ei ole asia jokaisen alueen kohdalla 



Hallitusohjelma ja rajapinnat muuhun 
työvoimapolitiikkaan
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• Työnhakijoiden palveluprosessin keventäminen

• Tiedot työttömistä työnhakijoista yksityisille työnvälitysyrityksille & 
työllisyyspalveluiden monituottajamalli

• Työttömyyskassoille mahdollisuus tarjota työllisyyspalveluita

• TE24-rahoitusmallin tarkastaminen

• Palkkatuen uudistaminen: suuntaus yksityiselle ja 3. sektorille

• Sosiaaliturvaleikkausten vaikutus 
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Työllisyysalue
Hyvinvointialue

Kunta

Koulutuksen järjestäjät Työttömyyskassat

KELA

Työttömien palveluiden 
palapeli



Palapelin osa 1: 
Rajapinnat koulutukseen ja 
osaamiseen
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• Mahdollisuuksia positiiviseen yhteistyöhön ammatillisen koulutuksen ja 
korkeakoulujen kanssa
• Voivat suunnata koulutusta työvoiman tarpeen mukaan
• Voivat toimia paremmin, kun osin sama järjestäjä järjestää työllisyys- ja koulutuspalvelut

• Kunnat/työllisyysalueet vastaavat hankinnasta (aiemmin ELYt)

• Työvoimakoulutusten opiskelijavalinnasta vastaavat työllisyysalueiden 
työvoimaviranomaiset. Työvoimaviranomainen ei saa rajoittaa henkilöasiakkaan 
mahdollisuutta osallistua työvoimakoulutukseen tämän kotikunnan tai asuin- tai 
oleskelupaikkakunnan perusteella, ellei erityisestä syystä muuta johdu

• Monimutkaisuus koulutuksen järjestäjille: miten työllisyysalueiden, 
hyvinvointialueiden ja koulutuksenjärjestäjien erilaiset rajat toimivat?



Palapelin osa 2:
Rajapinnat SOTE:en
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• Hyvinvointialueiden käynnistyminen ollut hankalaa
• Esim. Muutosneuvotteluja
• Rahoitusvaje vähintään 1 miljardi

• Hyvinvointialueet eri kuin työllisyysalueet
• Miten yhteistyö?

• Työttömien ohjaus SOTE-palveluihin
• Työttömien merkittävin työllistymisen este terveysongelmat
• Työkykypalveluiden toiminnassa puutteita à eivät henkeä uhkaavia, eivät 

prioriteettilistan kärjessä
• Esim. Työote-hankkeen jatkorahoitusta ei ole
• Työttömien terveystarkastusten malli hajanainen



Palapelin pala 3: 
Rajapinnat KOTO24:ään
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• Kuntien rooli kotoutumisessa tulee vahvistumaan à TE24 ja KOTO24 tuovat 
kunnille kokonaisvastuun kotoutumisesta
• Tulee huomioida työllisyysalueiden valmistelussa

• Kotoutumista edistävät palvelut järjestetään jatkossa osana kuntien 
kotoutumisohjelmaa, mukana myös esim. järjestöjä, Kela, muut viranomaiset
• Kuntien kotoutumisohjelma: osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arviointi, 

kotoutumissuunnitelma, monikielinen yhteiskuntaorientaatio, kotoutumiskoulutus, 
ohjelman aikainen neuvonta ja ohjaus, kielitaidon päättötestaus

• Yksi painopiste työvoiman ulkopuolella olevat, esim. kotona lasta hoitavat

• Kotoutumissuunnitelman enimmäiskesto lyhenee nykyisestä kolmesta vuodesta 
kahteen vuoteen. Valtion rahoitus lyhenee samalla



Kiitos!

Keskustelua ja kysymyksiä


