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Tyovoimapalvelu-uudistus lyhyesti

Historiallinen vudistus

Tydvoimapalvelu-uudistus astuivoimaan 1.1.2025. Vastuu tydvoima- ja kotoutumispalvelujen
jarjestamisesta on nyt kunnilla ja kuntien muodostamilla tydllisyysalueilla.

Rauma vastaa tyovoimapalveluiden jarjestamisesta Etela-Satakunnassa

Pelkan tydllisyyden edistamisen sijaan kyse on koko alueen elinvoiman edistamisesta. Tarkoitus on
kehittaa palveluita hyodyntaen kunnan koko toimintaymparistoa ja paikalliset tyomarkkinoiden
erityispiirteet ja olosuhteet huomioiden.

Tavoitteena alueen elinvoiman vahvistaminen

Kuntien omaan elinvoimatyohon tulee lisaarvoa ja tulevaisuudessa kunnat voivat ajatella ihmisten
tarpeita kokonaisuutena — tyovoimapalvelujen sisaltd ei tule muuttumaan, mutta mahdollisuudet
yhdistaa elinvoimatekijoita laajenee. Yhteistyo lisaa synergiaa monella saralla (oppilaitokset, yritykset,
markkinointi, osaaminen ja ymmarrys jne.)
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Paaviestit

Tyovoimapalvelut omasta kunnasta

* Rauma vastaa tyovoimapalveluiden jarjestamisesta Etela-Satakunnassa. o
Tydvoimapalvelut ovat alueen jokaisen kunnan tarjoamia palveluita kuten esimerkiksi
varhaiskasvatuskin.

 Etela-Satakunnan tydllisyysalueeseen kuuluvat Rauma, Eura, Eurajoki, Huittinen ja
Sakyla. Tyovoimapalveluita tarvitseva asiakas saa palvelua omasta kunnastaan.

Enemman elinvoimaa

* Kunnan tarjoamilla jajarjestamilla tyovoimapalveluilla voidaan edistaa entista
vaikuttavammin tyollisyytta, osaavan tyovoiman saatavuutta ja yritysten kasvua.

Palveluita kehitetaan yhdessa asiakkaita paremmin palveleviksi

* Tyovoimapalvelut ovat osa kunnan tarjoamia palveluita. Niita kehitetaan yhdessa osana
muita elinvoimapalveluita entista parémmin alueen elinkeinoelamaa ja asiakkaita
palveleviksi.

Rauma



Etela-Satakunnan
tyollisyysalue

Kartta: Kuntaliitto « Lahde: TEM - Valine: Datawrapper

28.5.2025

Vastuukuntana Rauma
Vaestopohja 76 168
Tyovoiman maara 34 349
Kaikki tyonhakijat 4870

Laaja tyottomyys (tyottomat ja
palveluissa olevat) 3872

Eura 5891 459 52 6,8
Eurajoki 4852 367 33 6,7
Huittinen 5057 490 97 8,4
Rauma 21739 2279 592 9,2
Sakyla 3266 277 55 8,0
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Elinvoimatoimiala

Toimialajohtaja

Satu Saarinen

Yrityspalvelut
Alkupalvelut ja tyonvalitys

TYM

inen ja

i
L
c
O
=

 TYM -yhteistys

aupungin ja

Matkailu ja matkailumarkkinointi

toteuttamisesta

1A



£ B

Feels like success.

Toimintaympadaristo
kunnissa

Elinkeinoelama- Tyévoima-
palvelut palvelut

Tyopaikkoja
Osaagjia

Alueellinen

Muut kunnan yhteistyd -
palvelut tyovoima ja
elinvoima



ELY-keskus

KEHA-keskus

Yksityiset
palveluntuottajat

Eura

Huittinen

Yritykset ja
tyOnantajat

Muut
tydnhakuportaalit

Osaamisen
kehittdminen

Tyonhakija

Tytvoimapalvelut

Liitot ja kassat

Muut kunnat ja
tydllisyysalueet

Digi- ja
vaestitietovirasto
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Eurajoki

Tyomarkkinatori

Satakunnan
hyvinvointialue

Business Finland

International
House

Tyovoimapalveluiden palveluekosysteemi

Oppilaitokset

Yhdistykset ja
jarjestot

Talous- ja
velkaneuvonta

Hankkeet
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Luotettava tyontekija —palvelun kayttoonotto

* 25.3. Palveluekosysteemin esittely henkilostolle

e 2.4. Palvelun testaaminen henkiloston kanssa

* 8.4. Palveluekosysteemin rakentaminen yhdessa henkildston kanssa

* 15.4. Myyntikoulutus henkil6stolle

* 24.4. Etela-Satakunnan tyovoimapalveluiden palveluekosysteemin kickoff -sidosryhmatilaisuus
* 29.4.Q & A henkilostolle

* 3.6.Yhteenveto asiakasviestintaan

* Naiden lisaksi saanndlliset viikkopalaverit yhdessa Vastuu Groupin ja Satakunnan
tyollisyysalueen kanssa, viestinnan suunnittelun palavereita yms.
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