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Historiallinen uudistus

Työvoimapalvelu-uudistus astui voimaan 1.1.2025. Vastuu työvoima- ja kotoutumispalvelujen 
järjestämisestä on nyt kunnilla ja kuntien muodostamilla työllisyysalueilla.

Rauma vastaa työvoimapalveluiden järjestämisestä Etelä-Satakunnassa

Pelkän työllisyyden edistämisen sijaan kyse on koko alueen elinvoiman edistämisestä. Tarkoitus on 
kehittää palveluita hyödyntäen kunnan koko toimintaympäristöä ja paikalliset työmarkkinoiden 
erityispiirteet ja olosuhteet huomioiden.

Tavoitteena alueen elinvoiman vahvistaminen

Kuntien omaan elinvoimatyöhön tulee lisäarvoa ja tulevaisuudessa kunnat voivat ajatella ihmisten 
tarpeita kokonaisuutena – työvoimapalvelujen sisältö ei tule muuttumaan, mutta mahdollisuudet 
yhdistää elinvoimatekijöitä laajenee. Yhteistyö lisää synergiaa monella saralla (oppilaitokset, yritykset, 
markkinointi, osaaminen ja ymmärrys jne.)



Pääviestit
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Työvoimapalvelut omasta kunnasta

• Rauma vastaa työvoimapalveluiden järjestämisestä Etelä-Satakunnassa. 
Työvoimapalvelut ovat alueen jokaisen kunnan tarjoamia palveluita kuten esimerkiksi 
varhaiskasvatuskin.

• Etelä-Satakunnan työllisyysalueeseen kuuluvat Rauma, Eura, Eurajoki, Huittinen ja 
Säkylä. Työvoimapalveluita tarvitseva asiakas saa palvelua omasta kunnastaan.

Enemmän elinvoimaa

• Kunnan tarjoamilla ja järjestämillä työvoimapalveluilla voidaan edistää entistä 
vaikuttavammin työllisyyttä, osaavan työvoiman saatavuutta ja yritysten kasvua.

Palveluita kehitetään yhdessä asiakkaita paremmin palveleviksi

• Työvoimapalvelut ovat osa kunnan tarjoamia palveluita. Niitä kehitetään yhdessä osana 
muita elinvoimapalveluita entistä paremmin alueen elinkeinoelämää ja asiakkaita 
palveleviksi.



Etelä-Satakunnan 
työllisyysalue

Vastuukuntana Rauma

Väestöpohja 76 168

Työvoiman määrä 34 349

Kaikki työnhakijat 4870

Laaja työttömyys (työttömät ja 
palveluissa olevat) 3872
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Työvoimapalveluiden palveluekosysteemi
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Luotettava työntekijä –palvelun käyttöönotto

• 25.3. Palveluekosysteemin esittely henkilöstölle

• 2.4. Palvelun testaaminen henkilöstön kanssa

• 8.4. Palveluekosysteemin rakentaminen yhdessä henkilöstön kanssa

• 15.4. Myyntikoulutus henkilöstölle

• 24.4. Etelä-Satakunnan työvoimapalveluiden palveluekosysteemin kickoff -sidosryhmätilaisuus

• 29.4. Q & A henkilöstölle

• 3.6. Yhteenveto asiakasviestintään

• Näiden lisäksi säännölliset viikkopalaverit yhdessä Vastuu Groupin ja Satakunnan 
työllisyysalueen kanssa, viestinnän suunnittelun palavereita yms.
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