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A-kassa on perustettu 1.1.2022, kun 
Teollisuuden työttömyyskassa, Rakennusalan 
työttömyyskassa ja Työttömyyskassa Finka 
yhdistyivät.
Teemme yhteistyötä 12 ammattiliiton kanssa:
Teollisuusliitto

Rakennusliitto

Auto- ja Kuljetusalan Työntekijäliitto AKT

Suomen Elintarviketyöläisten Liitto SEL

Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU

Journalistiliitto

Suomen Merimies-Unioni SMU

Teatteri- ja mediatyöntekijöiden liitto 
Teme

Näyttelijäliitto

Muusikkojen liitto

Ay-toimihenkilöt

Paperiliitto
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• Teollisuuden työttömyyskassa

• Rakennusalan työttömyyskassa
• Työttömyyskassa Finka

1.1.2022 1.1.2023

• Kuljetusalan 
työttömyyskassa

1.1.2024

• Suomen 
Elintarviketyöläiste
n Työttömyyskassa

1.1.2025

• Paperityöväen 
työttömyyskassa

A-kassan sulautumiset 1.1.2022 alkaen
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A-kassa on kaikille palkansaajille 
avoin työttömyyskassa.

ü Yli 251550 jäsentä
ü Suomen kolmanneksi suurin 
työttömyyskassa

ü Avoin kaikille aloille
ü Jäsenmaksu 8 euroa kuukaudessa



Työttömyyskassojen lukumäärä 2020-
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2025 on 12 palkansaajien ja 1 yrittäjien työttömyyskassa



Sulautuvien kassojen juuret ovat syvällä 
suomalaisessa ammattiyhdistysliikkeessä

• Avoin työttömyyskassa A-kassa on edelleen 
vahvasti työntekijöiden asialla, A-kassa on 
avoin kaikkien alojen palkansaajille

• Yhdistämällä liittojäsenyyden ja 
kassajäsenyyden saa edelleen parhaan 
turvan työttömyyden varalta

• Tällä hetkellä A-kassalla on 12 taustaliittoa jotka 
vakuuttavat jäsenensä kassassa, ja lisäksi kassaan 
kuuluu myös yksilöjäseniä. 

Työelämä on 
muuttunut ja tarvetta 

asiantuntevalle ja 
avoimelle 

työttömyyskassalle on 
olemassa.



A-kassan jäsenet taustaliitoittain
Tilannepäivä 31.12.2024
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Paperiliitto
5 % Suomen Elintarviketyöläisten 

liitto SEL
7 %

Auto- ja Kuljetusalan 
Työntekijäliitto Akt ry

8 %

Ay-toimihenkilöt
0 %

Journalistiliitto
3 %

Muusikkojen liitto
1 %

Näyttelijäliitto
0 %

Posti- ja Logistiikka-alan Unioni 
Pau
2 %

Rakennusliitto
16 %

Suomen Merimies-unioni Smu 
Ry

2 %
Teatteri- ja mediatyöntekijät Ry

1 %

Teollisuusliitto
50 %

Yksilöjäsenet
5 %

Yhteensä jäseniä 251 552



A-kassan 
työllisyyspalvelut

2025 Avoin työttömyyskassa 8



Työllisyyspalvelut – entistäkin 
vahvemmin jäsentemme tukena
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Aktiivinen yhteistyö 
työllisyysalueiden kanssa
Jäsenten tarpeiden 
huomiointi, uusien palveluiden 
pilotointi



Palvelukokonaisuuteen kuuluu 
1.4.2025 alkaen

• Työllisyysapuri – kaiken 
keskiössä 
• Baronan työnvälitys
• TyöllisyysWebinaarit
• Ohjaus liittojen 

palveluihin

A-kassan 
työllisyyspalvelut
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TyöllisyysApuri
A-kassan 
TyöllisyysApuri 
on innovatiivinen 
palvelu, joka 
auttaa 
jäseniämme 
työnhaun 
asiakirjojen 
laatimisessa, 
oman osaamisen 
kuvaamisessa ja 
sopivien 
työpaikkojen 
löytämisessä 
sekä ohjaa 
jäsentä oikeiden 
palveluiden 
äärelle.
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• Apua työnhakuun

• Urat ja osaamisen kehittäminen liikenteen eri aloilla

• Oma polku työelämään: Vuokratyö, suora työsuhde vai 
sesonkityö

• Työelämän seuraava askel: Kouluttaudu, kehity ja löydä 
uusi suunta

• Kohti uutta uraa: Ajanhallinta ja työnhaun strategiat 
kokeneille ammattilaisille

• Journalistina menestymisen avaimet – Rauhoittavia 
näkökulmia ja käytännön vinkkejä 

• Freelancerin selviytymisopas: Työttömyysturva ja 
osaamisen tunnistaminen

• Luovasti työelämässä: Mistä töitä ja apuraha tulonlähteenä 
työttömyysturvan ohessa

• Freelance-muusikkona työttömyysturvan äärellä: Oikeudet 
ja mahdollisuudet  

TyöllisyysWebinaa
rit
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• A-kassan ja Baronan yhteistyöpilotti tarjoaa A-kassan jäsenille 
työmahdollisuuksia sekä henkilökohtaista tukea työnhakuun ja 
uravalintaan. 

• Kyseessä on Suomen ensimmäinen työllistämiskumppanuus 
työttömyyskassan ja henkilöstöpalveluyhtiön välillä.

• Yhteistyö tarjoaa A-kassan jäsenille räätälöidyn työnhakukanavan. 
• A-kassalle kiinnitetyt rekrytoijat käsittelevät hakemukset ja pyrkivät 

tunnistamaan työnhakijoiden soveltuvuutta laaja-alaisesti Baronalla eri aloilla 
avoimena oleviin tehtäviin. 

• Lisäksi A-kassan jäsenille voidaan tarjota myös hakumahdollisuutta 
oppisopimuskoulutuksiin tai rekrytoiviin koulutusohjelmiin.

• Pilotissa etsitään uusia keinoja edistää työttömyyskassan jäsenten 
työllistymistä hyödyntäen henkilöstöpalveluyrityksen laajaa tarjontaa ja 
verkostoa.

Baronan työnvälitysyhteistyö
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• Tiedonjaon tehostaminen
• Havaitaan työnhakijan 

työttömyyskassa ja osataan 
mainita kassan 
työllisyyspalveluista
•  Osataan sanoittaa liiton ja 

kassan ero keskustellessa 
työnhakijan kanssa -> erotetaan 
puurot ja vellit
• Kannustetaan käyttämään 

erilaisia saatavilla olevia 
palveluita. Pitkäaikaistyöttömyys 
on aito riski. 

Toiveet 
työllisyysalueille
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Kiitos!
Elina Laine
elina.laine@a-kassa.fi
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