Vastuu Groupn 7
vastuullisuusvuosi 2025

Vastuu Group -konsernin vastuullisuusraportti ajalta 1.1.-31.12.2025
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Vastuu Group Strategia ja toimintaymparistd

Esipuhe

Me Vastuu Groupilla kehitamme palveluja ja teemme toit3,
jotta lakisaateisten velvoitteiden hallinta, oman yhtion
luotettavuuden ja vastuullisuuden osoittaminen seka
oman arvoketjun vastuullisuuden valvonta ja kehittdminen
olisi asiakkaillemme mahdollisimman helppoa.
Missionamme on rakentaa vastuullisempaa yhteiskuntaa
edistdmalla luottamusta yritysten valisessa toiminnassa ja
tekemalla vastuullisuudesta keskeinen osa kaikkea
liiketoimintaa. Unelmamme on kasvattaa vastuullisuuden
vaikutusta niin Suomessa kuin kansainvalisesti.

Vuonna 2025 palvelujamme otettiin entista
laajemmin kayttoon ja palvelumme tavoittivat
jo yli 80 000 yritysasiakasta ja lahes puoli
miljoonaa palkansaajaa.

Raportointivuonna laajensimme rohkeasti
asiakaskuntaamme uusille toimialoille. Vahvistimme ESG-
ja Compliance -osaamistamme my0ds yritysostojen kautta
ja liitimme Linnunmaa Lex Oy:n ja Data Farm Oy:n osaksi
Vastuu Group -konsernia.

Toimme asiakkaidemme saataville uusia palveluja vuonna
2025. Palveluvalikoimaamme lisattiin Linnunmaa Lexin
lainsdadannon seurantapalvelu seka Luotettava
Kumppani Kestavyysraportti auttamaan yrityksia
nayttamaan ESG-ja vastuullisuustietojaan kumppaneilleen
ja asiakkailleen.

Vastuuraportin laatimisperiaatteet

Vastuullisuuden johtaminen ja painopisteet

Lisaksi laajensimme suositun Valttikortti-palvelumme
soveltuvaksi myds muille toimialoille kuin rakennusalalle seka
laajensimme patevyyskoulutustarjoamaamme. Teimme vuoden
2025 aikana myds aktiivista tutkimus- ja vaikuttamistyota
yritysvastuun kentalla suunnaten katsetta uusiin ratkaisuihin ja
palvelulaajennuksiin. Haluamme jatkossakin aktiivisesti
kehittaa palvelujamme vastaamaan taman paivan ja
huomispaivan vastuullisuusvaatimuksiin.

Myds oman yhtiomme vastuullisuustyd jatkui. Rakensimme
parempaa henkilostokokemusta ja henkildstokyselyjemme
tulokset jatkoivatkin nousuaan. Tyd tietosuojan ja tietoturvan
eteen jatkui ja saavutimme molemmissa hyvan
maturiteettitason. Jatkossa vastuullisuustydmme tulee
keskittymaan muutamien tarkeimmiksi koettujen teemojen
aarelle. Sosiaalisen vastuun alueella tulemme kiinnittdmaan
huomiota erityisesti kasvustrategiamme kannalta kriittisten
kompetenssien kehittamiseen, henkildston
muutoskyvykkyyden vahvistamiseen seka palkitsemisen
lapinakyvyyteen. Ymparistovastuuteemoissa jatkamme
hiilijalanjalkemme parantamista.

Haluan Kiittdéd asiakkaitamme, yhteistybkumppaneitamme,
omistajiamme ja henkilbkuntaamme erinomaisesta yhteistydsta

vastuullisuuden edistamiseksi.

Pekka Vanne

Vastuullisuusvaikutus

Ymparisto

Vastuu Groupin toimitusjohtaja Pekka Vanne

Hallinto Liitteet
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Esipuhe Vastuu Group Strategia ja toimintaymparisto

Vastuu Group
lyhyesti

Rakennamme luottamusta datalla
Luotettava tieto mahdollistaa paremman ja
kestdvamman yhteistydn sidosryhmien valilla.

Helpotamme arkea
Palvelumme tehostavat toimintaa
ja vahentavat manuaalista tyota.

Edistimme digitalisaatiota
Autamme yrityksia tayttdamaan vaatimukset ja
lakisaateiset velvoitteet sujuvasti.

Vastuuraportin laatimisperiaatteet

Vastuullisuuden johtaminen ja painopisteet Vastuullisuusvaikutus

Asiakkaat

Ymparistd Hallinto Liitteet
Henkilosto
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Arvo mme: Rohkeus ja yrittelidisyys Yhdessa tekeminen ja vastuunotto Kunnioitus ja inhimillisyys
Me uskallamme kokeilla uutta ja edistaa Uskomme yhteistyon voimaan ja otamme vastuun Kunnioitamme ihmisia ja heidan oikeuksiaan, ja
kestavaa kehitysta rohkeasti ja luovasti. teoistamme, jotta voimme rakentaa reilumpaa yhteiskuntaa. toimimme eettisesti kaikessa tekemisessamme.
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Esipuhe Vastuu Group Strategia ja toimintaympéristd Vastuuraportin laatimisperiaatteet Vastuullisuuden johtaminen ja painopisteet Vastuullisuusvaikutus Ymparisto Hallinto Liitteet

Liiketoimintana vastuullisuuspalvelut

Suurin vastuullisuusvaikutuksemme syntyy Vastuu Groupin Palveluidemme kautta helpotamme ajantasaisen tiedon ja
palveluiden, niitd kayttavien asiakkaiden seka niihin luottavien tarvittavien toimenpiteiden tunnistamista ja toteuttamista.
viranomaisten kautta. Tarkein tehtavamme on edistaa
lainsdadannon vaatimusten noudattamisen ja vastuullisuuden Vastuu Group kehittda ratkaisuja, jotka vahvistavat
helppoutta ja lapinakyvyytta asiakkaidemme toiminnassa, yhteiskunnallista vastuullisuutta ja luovat edellytyksié reilulle ja
tyokohteissa seka toimitusketjuissa. Vastuullisuutta koskevan I&pindkyvalle liiketoiminnalle. Palvelumme auttavat
tiedon on oltava helposti saatavilla ja vastuullisuuden riittavan asiakasyrityksia toimimaan tehokkaammin ja tukevat kestavaa
vaivatonta, jotta se tapahtuu. kehitystd, eettisia kdytantoja, inmisoikeuksia ja lainmukaista
toimintaa.Yhteiskuntavastuu on toimintamme perusta. Meille
Vastuu Group toimii digitaalisessa, saantelyn hallitsemassa ja on tarke&a toimia vastuullisesti ja arvojemme mukaisesti
luottamusta korostavassa ekosysteemissd, jossa kilpaillaan kaikissa tilanteissa.Vastuullisuus kulkee mukana koko
datan luotettavuudella, kattavuudella seka teknologian strategiassamme ja ohjaa péivittdistd tekemistdamme.
mahdollistamalla kayttdjakokemuksella. Asiakkaamme etsivat
helppoutta lainsaadannon vaatimusten noudattamiseen, Strategiamme keskittyy asiakasldhtdisyyteen, kasvuun,
seurantaan ja hallintaan. He tarvitsevat ratkaisuja vastuullisuuteen, digitalisaatioon ja tekoalyyn.
riskienhallintaan, arvoketjun vastuullisuuden valvontaan ja Tavoitteenamme on laajentaa palveluvalikoimaamme ja
mahdollisten kumppaneiden arviointiin seka oman asiakaskuntaamme uusille toimialoille. Haluamme tehda
vastuullisuutensa hallintaan ja osoittamiseen. Vastuu Groupin yritysten vélisen ja muiden toimijoiden yhteistydn helpoksi ja
tarjoamien palveluiden kautta helpotamme vastuullisuuden luotettavaksi tarjoamalla helppokayttdisia ratkaisuja
rakentamista ja osoittamista. Meilla on suora vaikutus vastuullisuuden ja lainmukaisuuden osoittamiseen ja
asiakkaidemme liiketoimintaan ja maineeseen. hallintaan.

Muuttuva ja monimutkaistuva saantely luo asiakkaillemme
tarpeita automatisoidulle datan hallinnalle ja nopealle
reagoinille.

-
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Esipuhe Vastuu Group Strategia ja toimintaymparisto

Sovelletut standardit

Tama raportti sisaltaa PK-yrityksille tarkoitetun
vapaaehtoisen kestavyysraportoinnin VSME-
standardin perusmoduulin mukaiset tiedot (liite 7).
Koska merkittavin vastuullisuusvaikutuksemme
syntyy palveluistamme, vastuullisuusraportti
sisaltda VSME-perusmoduulin tietojen lisaksi
vapaamuotoisesti esitetyt tiedot Vastuu Groupin
vastuullisuuteen keskittyvasta liiketoiminnasta.
Lisaksi olemme ottaneet soveltuvin osin mukaan
tietopisteitd VSME-standardin laajasta moduulista
kattavan kuvan antamiseksi
vastuullisuustyostamme.

Vastuu Group on sitoutunut myds UN Global
Compact-aloitteeseen. Voit kdyda katsomassa,
miten vastuullisuustydmme vertautuu aloitteen
kriteereilla muihin vastaaviin yrityksiin osoitteessa

Raportointikausi
1.1.-31.12.2025

Vastuuraportin laatimisperiaatteet Vastuullisuuden johtaminen ja painopisteet

Raportin kattavuus

Tama vastuullisuusraportti kattaa seuraavat
Vastuu Group —konsernin Suomeen
rekisterdidyt konserniyhtiot ja niiden
toiminnot:

e Vastuu Group Oy

e Vastuu Group Holding Oy
e Vastuu Services Oy

e SignSpaceQy

e Linnunmaa Lex Oy

e Data Farm Oy

Raportti ei kata Vastuu Group —konserniin
kuuluvaa liettualaista tytaryhtiota Scan-Baltic
Certified Construction UAB:ta (toiminta
lopetettu).

Konsernin NACE-toimialakoodit ovat 62
ohjelmistot, konsultointi ja siihen liittyva
toiminta seka 63 tietopalvelutoiminta.

Vastuullisuusvaikutus Ymparistd Hallinto Liitteet
Vastuullisuuteen
liittyvat sertifikaatit ja
sitoumukset:
@ 86"k £

H’BS luotettava
11UV kumppani’

Tiedot sertifikaattien voimassaolosta ja
kattavuudesta I0ydat liitteestd 1.

Aiemmat raportointivuodet
2023, 2024
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Vastuullisuuden
johtaminen ja painopisteet



Esipuhe

Vastuu Group Strategia ja toimintaymparisto

Vastuuraportin laatimisperiaatteet

Vastuullisuuden johtaminen ja painopisteet Vastuullisuusvaikutus

Sidosryhmat, olennaisuusanalyysi

ja vastuullisuustyo

Tarkeita sidosryhmia ovat asiakkaamme ja naiden
tyontekijat, palveluidemme kayttajat, viranomaiset,
toimialaliitot, tietolahteemme seka partnerimme, joiden
odotukset, tarpeet ja toiveet ohjaavat
palvelukehitystdmme ja Vastuu Groupin omaa
vastuullisuusty6ta. Palvelutuotantomme keskidssa ovat
omat tydntekijamme seka alihankkijoidemme tyontekijat.
Toimintamme mahdollistavat osakkeenomistajamme ja
rahoittajamme.

Vastuu Groupin vastuullisuustydta maarittaa
olennaisuusanalyysi, joka tehtiin alun perin vuonna
2024. Olennaisuusanalyysi tehtiin itsearvioina perustuen
Vastuu Groupin sidosryhmakeskusteluihin ja
-materiaaleihin, media-analyysiin,
johtoryhmahaastatteluihin seka SFS EN 1ISO26000 -
viitekehykseen.

Olennaisuusanalyysissa tunnistettiin ja arvioitiin
vaikutuksia, joita konsernin toiminta aiheuttaa
arvoketjussamme ja ymparoivassa yhteiskunnassa.
Vastuullisuusaiheet asetettiin tarkeysjarjestykseen
perustuen vaikutusten merkittavyyteen sidosryhmille
seka niiden taloudelliseen merkittavyyteen konsernille.

Olennaisuusanalyysia paivitettiin viimeksi syksylla 2025
johtoryhmatyona. Olennaisuusanalyysia tarkastellaan
sadanndllisesti huomioiden sidosryhmiltdmme saatava
palaute.

Olennaisuusanalyysi ohjaa Vastuu Groupin
vastuullisuustyon toimenpiteita. Maarittelemme sen
perusteella vuosittaiset vastuullisuustoimenpiteemme,
joihin sitoudumme seka palveluidemme parantamiseksi
ettd oman toimintamme vastuullisuuden kehittdmiseksi.

Vuonna 2025 vastuullisuustoimenpiteisiin ja
niissa onnistumiseen oli sidottu 10% koko
henkiloston tulospalkkiosta, joka toteutui
taysimaaraisena.

Ymparisto Hallinto Liitteet

Arvoketju ja
merkittavimmat
sidosryhmat

Yhteiskuntatason
arvoketju

Laajennetty !
arvoketiy
Ydinarvoketju
Olennaiset aiheet
]
vastuu ™
Olennaisten aiheiden
tarkeysjarjestys
A Y~ B

vastuu”*
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Esipuhe Vastuu Group Strategia ja toimintaymparisto Vastuuraportin laatimisperiaatteet Vastuullisuuden johtaminen ja painopisteet Vastuullisuusvaikutus Ymparisto Hallinto Liitteet

Vastuu Groupille
olennaiset aiheet

e Lainmukaisen toiminnan edistaminen ja harmaan talouden ehkaisy

e Vastuu Groupin liiketoiminnan kannattavuus

e Tyontekijakokemus ja ammattitaitoisuus

e Datan laatu, luotettavuus ja lapinakyvyys

e Korkea tietoturvan ja -suojan taso seka niihin liittyvien riskien hallinta

e Sidosryhmien osallistaminen ja viestinta

e Palveluiden saatavuus
T S ¢ lImastopaastot
- o(\\

e Vastuullisuusvelvoitteiden ja -riskien hallinta

e Palvelukehitys, kasvuaihiot ja skaalaus

\
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Palveluiden
yhteiskunnallinen ja
vastuullisuusvaikutus



Vastuu Group Strategia ja toimintaymparisto

Yhteiskunnallinen
jalanjalki -
tavoitteet ja
toimenpiteet

Vastuu Groupin yhteiskunnallinen vaikuttavuus perustuu ennen
kaikkea siihen, etta se lisaa luottamusta, lapinakyvyytta ja
vastuullisuutta yritysten ja organisaatioiden valilla.

Yhteiskunnallisen vaikuttavuuden keskeisimmat osa-alueet
ovat:

e Harmaan talouden torjunta ja reilu kilpailu

e Luottamuksen rakentaminen ja siihen liittyvien velvoitteiden
digitalisoiminen

e Tydelaman ja tyontekijoiden aseman parantaminen

o Kestavan kehityksen ja eettisten toimintatapojen
edistdminen

Vastuuraportin laatimisperiaatteet

Vastuullisuuden johtaminen ja painopisteet Vastuullisuusvaikutus Ymparistd Hallinto

Vastuu Groupilla ja sen liiketoiminnalla on laaja systeeminen
vaikutus yhteiskuntaan, koska sen palveluita kayttaa kymmenia
tuhansia yrityksia ja vaikutukset ulottuvat satoihin tuhansiin
tydntekijoihin.

Vastuu Groupin palveluiden avulla pystytdan myds parantamaan merkittdvasti
yritysten tekemien hankintojen ja koko talouden toimivuutta. Koska Vastuu
Group ei ainoastaan harjoita vastuullista liiketoimintaa, vaan sen tuotteet ja
palvelut mahdollistavat vastuullisuuden toteutumisen laajasti koko
yhteiskunnassa, voidaan puhua ekosysteemitason vaikuttavuudesta.
Vastuullisuuden kehittamisessa ei ole kyse pelkastaan yksittaisista
vastuullisuutta edistavista palveluista, vaan vastuullisuuden kehittdminen on
syvalle integroitunut osa kaikkea Vastuu Groupin liiketoimintaa.

vastuysewr
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Esipuhe Vastuu Group Strategia ja toimintaymparisto Vastuuraportin laatimisperiaatteet Vastuullisuuden johtaminen ja painopisteet Vastuullisuusvaikutus Ymparistd Hallinto Liitteet

Luotettava Kumppani®, Valvoja
ja muut yritystietopalvelut

Luotettava Kumppani® —palvelu edistaa reilua kilpailua lakisadateiset velvoitteensa hoitavien yritysten valilla.

Palvelut Keskeiset ominaisuudet Vastuullisuusvaikutukset
Luotettava Kumppani® Lakisaateisten velvoitteiden hallinnointi ja e Organisaation hallintotapa
(talous-, pakote-ja tilaajavastuutiedot) noudattamisen osoittaminen
¢ Reilu toiminta markkinoilla
Luotettava Kumppani® Alihankkijoiden toiminnan lainmukaisuuden
Kestavyysraportti selvittaminen « Oikeudenmukaiset toimintatavat
Valvoja & Raportti PRO Pakotetarkistukset  Kansainvélisten toimintasaantdjen
Yrityshaku seka niihin liittyvat kunnioittaminen
rajapinnat Kestavyystiedon raportointi ja valittdminen

e Kestava resurssien kaytto
Palvelukehitys sidosryhmapalautteen ja

yhteistyon pohjalta (asiakkaat, viranomaiset, o |hmisoikeudet
toimialajarjestot)
e Sidosryhmien intressien kunnioittaminen
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Esipuhe Vastuu Group Strategia ja toimintaymparisto Vastuuraportin laatimisperiaatteet Vastuullisuuden johtaminen ja painopisteet Vastuullisuusvaikutus Ymparistd Hallinto Liitteet

Valttikortti, Valtti-palvelut ja tilaajan palvelut

Valtti tekee tydmaiden ja tyontekijatietojen hallinnasta sujuvaa, varmaa ja ennakoitavaa. Tyomaarekisteri helpottaa
rakennusalan tiedonantovelvollisuuden tayttamista. Lisaksi se toimii tydmaatietojen sahkdisena arkistona.

Palvelut Avainluku Vastuullisuusvaikutukset
Valttikortti Yli 300 000 e QOikeusjarjestyksen kunnioittaminen
Henkildtunniste Aktiivista Valttikorttia kaytossa

tyokohteissa e Sidosryhmien osallistaminen ja niiden intressien
Valtti+ kunnioittaminen
Tyontekijan patevyydet, koulutukset ja
luvat. ¢ Organisaation hallintotapa
Tyomaarekisteri e Tybelaman kaytannot
Ratkaisu tiedonantovelvollisuuden
hoitamiseen e |hmisoikeudet

vastuysewr



Esipuhe

Vastuu Group Strategia ja toimintaymparisto

Vastuuraportin laatimisperiaatteet

Vastuullisuuden johtaminen ja painopisteet

Vastuullisuusvaikutus Ymparistd Hallinto Liitteet

SignSpace allekirjoitus- ja sopimustenhallintapalvelu

SignSpace on suunniteltu helpottamaan kokonaisvaltaisesti sopimusprosesseja.

Keskeiset ominaisuudet

Vaivatonta sopimusten esikasittelya
Sahkoista allekirjoittamista

Tehokasta arkistointia

SignSpace on myos integroitavissa erilaisiin

jarjestelmiin, joten se sulautuu luontevasti osaksi
tydymparistoa.

Avainlukuja

779497
Sopimusta ja asiakirjaa allekirjoitettu
palvelussa

45117
Kayttajaa vuonna 2025

Vastuullisuusvaikutukset

Oikeusjarjestyksen kunnioittaminen
Sidosryhmien osallistaminen
Organisaation hallintotapa

Ihmisoikeudet
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Esipuhe Vastuu Group Strategia ja toimintaymparisto Vastuuraportin laatimisperiaatteet

Linnunmaa Lex palvelut
lainsaadannon vaatimusten hallintaan

Kumppani lakisaateisten vaatimusten hallintaan. Tuomme toimintaan tehokkuutta ja varmuutta tekemalla lain
noudattamisen helpoksi. Vastuu ei ole valinta.

Palvelut

Legal compliance
-verkkopalvelu

Tyopaikalla ndhtavana pidettavat lait
-verkkopalvelu

Vaatimusten tayttymisen arviointi
-asiantuntijapalvelut

Keskeiset ominaisuudet

Legal compliance -verkkopalvelu tarjoaa
ajantasaisen ja ymmarrettavan tiedon yrityksen
toimintaa koskevista lainsaadannon vaatimuksista.
Sen avulla voidaan varmistaa vaatimusten
tayttyminen ja osoittaa se myds sidosryhmille.

TyoOpaikalla nahtavana pidettavat lait
-verkkopalvelu on tydnantajalle helppo ja
nykyaikainen tapa pitaa tarvittavat lait jatkuvasti
henkiloston saatavilla verkossa.

Vaatimusten tayttymisen arviointi voidaan toteuttaa
my0s lakiasiantuntijamme johdolla Vaatimusten
tayttymisen arviointi (VTA) -tydpajassa tai
-vuosikatselmuksessa.

Vastuullisuuden johtaminen ja painopisteet

Avainlukuja

Yli 700 asiakasorganisaatiota
Tuhansia kayttajia. Kymmenia

toimialoja. Vahva yhteistyoverkosto.

Ajantasainen osaaminen.

Vastuullisuusvaikutus Ymparistd Hallinto Liitteet

Vastuullisuusvaikutukset

e Oikeusjarjestyksen kunnioittaminen
¢ Oikeudenmukaiset toimintatavat

e |hmisoikeudet
¢ Organisaation hallintotapa

e Kansainvalisten toimintasaantojen
kunnioittaminen
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Esipuhe

Vastuu Group Strategia ja toimintaymparisto

Sosiaalinen
vastuu

Vastuu Group kehittaa digitaalisia palveluja, jotka lisaavat
lapinakyvyytta ja vastuullisuutta tydmarkkinoilla. Yhtio
noudattaa samoja periaatteita omassa toiminnassaan ja
edellyttaa niiden noudattamista myds omalta
arvoketjultaan.

Osaamisen, tyéhyvinvoinnin, johtajuuden ja yhteisille
arvoille nojaavan yrityskulttuurin kehittdminen ovat
keskeisia painopisteita Vastuu Groupin
henkilostostrategiassa ja henkilostovastuun
toteuttamisessa. Vuonna 2025 Vastuu Groupilla toteutettiin
laaja Signi-henkilostétutkimus, jonka kautta saatiin
arvokasta ymmarrysta yrityskulttuurin vahvuuksista ja
kehittamiskohteista. Erityisena vahvuutena tutkimuksessa
nousi esiin tydyhteisdén vahva yhteishenki ja
organisaatiomme innostava paamaara. Kehitettavaa
tutkimustulosten valossa 16ytyi erityisesti henkiloston
itsendisen paatoksenteon mahdollisuuksista ja
palkitsemisen lapinakyvyydesta.

Tulosten pohjalta luotiin kattava kehittamissuunnitelma,
jonka toteutumista seurataan yhtion johtoryhmassa.
Henkilostotutkimusten tulosten kasittely pelillistettiin, mika
osaltaan lisasi psykologisesti turvallista keskusteluilmapiiria
ja avasi henkilostolle yhdenvertaisia mahdollisuuksia
tydyhteison arjen kipupisteiden kasittelylle.

Vastuuraportin laatimisperiaatteet

Vastuullisuuden johtaminen ja painopisteet

R ————

Vastuullisuusvaikutus Ymparistd Hallinto Liitteet

Vastuu Groupin strategian toteuttaminen edellyttaa henkilostolta
vahvaa erityisosaamista ja jatkuvaa kehittymista. Katsausvuonna
yhtidlle rakennettiin strateginen kompetenssimalli, jonka kayttoa
pilotoitiin valituissa kohderyhmissa. Pilotin kokemusten pohjalta
yhtid luo pitkén tahtdimen henkildston kehittdmissuunnitelmansa
vuosille 2026-2029. Kehittamistydn keskidssa on Vastuu Groupin
kyky laajentua uusille palvelualueille ja toimialoille. Lisaksi
avainasemaan nousee henkildston kyky oppia ja soveltaa uutta
seka hallita liiketoiminnan muutosta ja kasvua.

Vastuu Group panostaa henkildstonsa hyvinvointiin tarjoamalla
kattavat tydterveyshuollon palvelut ja tukemalla tydssa
jaksamista. Henkiloston kdytossa on mm. jatkuva ja monipuolinen
valmennustarjonta yhteistydssa kumppaniverkoston kanssa.
Hyvinvoinnin kehittymista seurataan vuosittaisella hyvinvointi-
indeksimittarilla, joka kehittyi positiivisesti katsausvuonna
nousten hiukan vuoden takaisesta tasolle 7,8 (2024; 7,3,
asteikko 1-10).

Henkiloston suositteluindeksi eNPS nousi vuoden
2025 lopussa mittaushistoriansa korkeimmalle
tasolle 35 ylittaen kirkkaasti seka oman
tavoitetasomme etta yleiseurooppalaisen hyvan
tason.

Vastuu Group edistaa vastuullisia toimintatapoja arjen
johtamiskaytanteissa. Katsausvuonna esihenkildita valmennettiin
mm. hyvinvointijohtamiseen ja tavoitteiden asettamiseen seka
palautteen antamiseen liittyvissa teemoissa. Kaikki esihenkilot
suorittivat katsausvuoden lopulla kattavan DEI-koulutuksen, joka
antoi heille nakokulmia inklusiivisemman tydyhteison
rakentamiseen omissa tiimeissaan.

vastuysewr



Ymparisto



Esipuhe

Vastuu Group Strategia ja toimintaymparisto

Ymparisto

Vastuuraportin laatimisperiaatteet

Vastuullisuuden johtaminen ja painopisteet

Vastuu Groupin toiminnan merkittavin ymparistovaikutus liittyy arvoketjun hiilidioksidipaastaihin.
Siksi ymparistévastuun toimenpiteissa keskitymme erityisesti niiden vahentamiseen. Muut VSME-standardin
perusmoduulin mukaiset tiedot Vastuu Groupin toiminnan ymparistovaikutuksista on esitetty liitteessa 1.

Hiilijalanjalki

Vastuu Groupin arvioitu hiilijalanjalki vuonna 2025
oli yhteensa 43 087 kg CO2e, josta Scope3
muodosti 98 %. Vuoden 2025 aikana saatavilla
olevat tiedot palveluidemme tuottamisessa
kaytettyjen pilvi-infrastruktuuritoimittajien
hiilidioksidipaastoista tasmentyivat, ja toimme
tarkentuneet laskelmat osaksi omaa
hiilidioksidipaastolaskentaamme. Tama nakyi Vastuu
Groupin kokonaishiilijalanjaljen nousuna. Muiden
Scope? ja 3 paastojen osuus pieneni 4484 kg CO2e.

Vastuu Groupin toiminnasta aiheutuvista
hiilidioksidipaastoista 31 % liittyi palvelutuotannossa
kaytettavien pilvi-infrastruktuuripalveluiden
tuotantoon, joka hankitaan toimittajilta. Keskeisten
pilvi-infrastruktuuritoimittajien tarkentuneen
paastolaskennan ansiosta Vastuu Group on saanut
aiempaa tarkempaa tietoa kayttamiinsa
pilviresursseihin liittyvista hiilidioksidipaastoista.
Taman perusteella olemme pystyneet tarkentamaan
oman toimintamme paastolaskentaa vuodelle 2025.

Vastuu Groupin keskeisista pilvipalvelutoimittajista
AWS Eurooppa siséllytti vuonna 2025 asiakkailleen
tarjoamiinsa hiilidioksidipaastojen laskentatydkaluihin
myds Scope3 paastonsa, jotta asiakkaat voivat
entista tarkemmalla tasolla seurata kayttamiensa
pilviresurssiensa hiilidioksidipaastoja.

Toimitusketjumme paastojen lapindkyvyyden ja
tiedon saatavuuden parantuessa pyrimme jatkossa
tarkentamaan toimintamme hiilidioksidipaastoéjen
laskentaa entisestaan.

Tavoitteenamme on olla hiilineutraali vuonna 2027.
Pyrimme tdhan muun muassa vahentamalla
tydmatkakulkemisen ja tydmatkustamisen paastoja.
Lisaksi pyrimme vahentdmaan palvelutuotantomme
aiheuttamaa hiilijalanjalkea valitsemalla kumppaneiksi
toimittajia, jotka ovat tavoittelevat hiilineutraaliutta
omassa toiminnassaan.

Vastuullisuusvaikutus Ymparisto Hallinto Liitteet

Scope1l paastot
0.00 kg CO2e

Scope2 paastot
767.7 kg CO2e

0% 2%

Ostoenergia

Scope3 paastot
42 319.4 kg CO2e

55 % 15 %

Tuotteet ja Hankinnat
palvelut
14 % 14 %
Tyopaikalle Tyématkat
kulkeminen
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Esipuhe

Vastuu Group Strategia ja toimintaymparisto Vastuuraportin laatimisperiaatteet

Kaytannot kohti
kestavampaa toimintaa

Vastuu Group on sitoutunut YK:n Global Compact -aloitteen periaatteisiin ja kestavan
kehityksen tavoitteisiin. Tassa osiossa kuvaamme keskeisia kaytantdjamme ja
politiikkojamme sekd meneilldan olevaa tyota, jolla vahvistamme naiden periaatteiden
huomioimista toimintatavoissamme. Muut VSME-standardin perusmoduulin mukaiset
tiedot hallinnosta on esitetty liitteessa 1.

Eettiset ohjeet ja ilmoituskanava

Vastuu Groupilla on kaytdssa eettisen liiketoiminnan ohjeet seka eettiset ohjeet
toimittajilleen. Ohjeet huomioivat YK:n Global Compact -periaatteet seka kestavan
kehityksen tavoitteet. Eettisilla ohjeilla haluamme varmistaa, etta tydntekijamme ja
arvoketjumme sitoutuvat noudattamaan maariteltya vaatimustasoa vastuullisuudessa.
Lisaksi haluamme lisata tietoisuutta Vastuu Groupille olennaisista
vastuullisuuskysymyksista ja siitd, kuinka havaittuja vaarinkaytoksia voi nostaa esiin.

Vastuu Group ja sen tyontekijat ovat sitoutuneet noudattamaan Vastuu Groupin eettisia
ohjeita ja edellytamme samaa myds toimittajiltamme.

Seuraavalla raportointikaudella jatkamme tyota YK:n Global Compact -aloitteen
periaatteiden kytkemiseksi entistd vahvemmin Vastuu Groupin toimintaan ja
prosesseihin. Olemme panostaneet merkittavasti tietoturvan, tietosuojan ja
tiedonhallinnan hyvien kaytantdjen kehittamiseen, joita kuvataan tarkemmin jaljempana.
Tulevalla kaudella keskitymme erityisesti lahjonnan ja korruption estamiseen liittyvien
kontrollien ja kaytantdjen arviointiin.

Vastuullisuuden johtaminen ja painopisteet

Vastuullisuusvaikutus

Ymparistd
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Esipuhe Vastuu Group Strategia ja toimintaymparisto Vastuuraportin laatimisperiaatteet Vastuullisuuden johtaminen ja painopisteet Vastuullisuusvaikutus Ymparistd Hallinto Liitteet

Eettisten ohjeiden paaperiaatteet

1. Kasittelemme ja hyddynnamme 4.  Suojaamme omia teollis- ja
henkild- ja yritystietoja tekijanoikeuksiamme seka
vastuullisesti yrityssalaisuuksiamme ja

kunnioitamme muiden
e Tarjoamme luotettavaa ja vastaavia oikeuksia
laadukasta data
e Hyddynnamme dataa 5. Emme hyvaksy lahjontaa
lapinakyvasti ja sopimuksia tai korruptiota
seka lainsdadantda
noudattaen 6. Valtdmme eturistiriidat
e Suojaamme henkilo- ja
yritystiedot korkeaa 7. Kohtelemme toisiamme
tietosuojan ja tietoturvan yhdenvertaisesti ja
tasoa noudattaen kunnioittavasti
2. Noudatamme ja autamme muita 8. Kunnioitamme ihmisoikeuksia

noudattamaan lainsaadantoa
9. Minimoimme toimintamme
3.  Sitoudumme reiluun kilpailuun vaikutukset ymparistoéon
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Esipuhe

Vastuu Group Strategia ja toimintaymparisto
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Tietoturvan ja tiétosuojan
hallinta ja jatktiva parantaminen

Vastuu Group kasittelee palveluissaan yli miljoonan
rekisterdidyn henkilotietoja seka laajoja yritystietoaineistoja.
Siksi tietoturvan, tietosuojan ja tiedonhallinnan hyvat
kaytannot seka niiden jatkuva kehittdminen ovat tarkeita seka
meille etta sidosryhmillemme.

Vastuu Group on hallitusta ja ylinta johtoa myoéten sitoutunut
suojaamaan palvelunsa ja niissa kasiteltavat tiedot ISO 27001
-sertifioidun tietoturvan hallinta- ja johtamisjarjestelman
mukaisesti. Jarjestelma on ollut ISO 27001 -sertifioitu
vuodesta 2019.

Vastuuraportin laatimisperiaatteet

Vastuullisuuden johtaminen ja painopisteet

Riippumaton ulkopuolinen auditoija suorittaa Vastuu Groupille
vuosittain valiauditoinnin seka kolmen vuoden valein
uudelleenauditoinnin. ISO 27001 -standardin noudattamisen ja
ulkopuolisten auditointien avulla varmistamme, etta toiminta
tayttaa tietoturvanhallinnan, tietoturvariskien arvioinnin ja
tiedon kasittelyn vaatimukset seka kehitamme jatkuvasti
suojautumista kyberriskeja vastaan.

Henkilotietojen kasittelyssa noudatamme
tietosuojanhallintamallia, jolla halutaan varmistaa
tehokas tietosuojavelvoitteista huolehtiminen Iapi
organisaation aina palveluista tukitoimintoihin.

Vastuullisuusvaikutus Ymparistd Hallinto Liitteet

Vastuu Groupilla on ulkoinen tietosuojavastaava, joka seuraa
ja valvoo henkilotietojen kasittelya seka neuvoo, kouluttaa ja
ohjeistaa tietosuojaan liittyvissa kysymyksissa. Jokaiselle
palvelulle ja tukitoiminnolle on nimetty oma
tietosuojavastuuhenkild, joka toimii tietosuojaorganisaation
tuella ja tietosuojan hallintamallin politiikkojen, standardien ja
ohjeistusten mukaisesti. Han vastaa vastuualueensa
henkilotietojen kasittelyn suunnittelusta,
vaatimustenmukaisuudesta ja dokumentoinnista.
Tietosuojatyota kehitetdan jatkuvasti vuosisuunnitelman
pohjalta.
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Esipuhe Vastuu Group Strategia ja toimintaymparisto Vastuuraportin laatimisperiaatteet Vastuullisuuden johtaminen ja painopisteet Vastuullisuusvaikutus Ymparistd Hallinto Liitteet

Liite 1

Vastuu Groupin Luotettava Kumppani Kestavyysraportti (VSME Basic)

Ihmisoikeudet

e S§Periaate 1: Yritysten tulee tukea ja kunnioittaa yleismaailmallisia
ihmisoikeuksia omassa vaikutuspiirissaan

e §Periaate 2: Yritysten tulee huolehtia, etta ne eivat ole osallisina
ihmisoikeuksien loukkauksiin

Tyoelama

e §Periaate 3: Yritysten tulee vaalia yhdistymisvapautta seka
kollektiivisen neuvotteluoikeuden tehokasta tunnustamista

e §Periaate 4: Yritysten tulee tukea kaikenlaisen pakkotyon
poistamista

e §Periaate 5: Yritysten tulee tukea lapsitydvoiman kayton tehokasta
poistamista

e S§Periaate 6: Yritysten tulee tukea tydmarkkinoilla ja ammatin-
harjoittamisen yhteydessa tapahtuvan syrjinnan poistamista

Ymparisto

e Periaate 7: Yritysten tulee tukea varovaisuusperiaatetta
ymparistdasioissa

e Periaate 8: Yritysten tulee tehda aloitteita, jotka edistavat
vastuullisuutta ymparistdasioissa

e Periaate 9: Yritysten tulee kannustaa ymparistoystavallisten
teknologioiden kehittamista ja levittamista

Korruption vastaisuus

e Periaate 10: Yritysten tulee toimia kaikkia korruption muotoja
vastaan, mukaan lukien kiristys ja lahjonta

https://globalcompact.fi
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https://145326533.fs1.hubspotusercontent-eu1.net/hubfs/145326533/VG-website/vastuullisuus/VG%20kest%C3%A4vyysraportti%202025.pdf
https://145326533.fs1.hubspotusercontent-eu1.net/hubfs/145326533/VG-website/vastuullisuus/VG%20kest%C3%A4vyysraportti%202025.pdf
https://www.canva.com/design/DAHKL_xUW6Y/-Sbmld2nDSYad8LMt-EFMg/edit

“Luotettava Kumppani® Kestivyysraportti
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Luotettava Kumppani® Kestavyysraportti

Raportin taustalla on VSME* ESRS-standardin Basic Module. VSME-standardi on
vapaaehtoinen.

Basic Module sisaltaa Euroopan Unionin maarittelemia kohtia, joita vapaaehtoisesti
kestavyydestaan raportoitavien yrityksien kannattaa raportoida. Perusraportti
koostuu taustoittavista osioista seka perusmittareista.

VSME ESRS -standardin mukaan voivat raportoida:
Pk-yritykset, jotka eivat ole CSRD-direktiivin alaisia
Mikroyritykset
Listaamattomat yritykset

*Voluntary Sustainability Reporting Standard for non-listed SMEs
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TULOKSET

Luotettava Kumppani®
Kestavyysraportti




: VASTAUS ‘ ‘

Raportointijakso
YRITYKSEN TAUSTATIEDOT

Kerro yrityksesi koko ja kuvaa toiminnan laajuus

o Taseen loppusumma (€)
raportointivuodelta.

Liikevaihto (€)
Henkilostomaara

Toiminnan paaasiallinen sijaintimaa

Luotettava Kumppani® Kestavyysraportti




VASTAUS ‘ ‘

Sertifikaatin tai merkin nimi

YRITYKSEN SERTIFIKAATIT ISO/IEC 27001:2022 (tietotun:
Onko yrityksella vastuullisuuteen liittyvia sertifikaatteja tai My®ntija tai organisaatio
merkintoja?

Bureau Veritas CertificationF

Myontamispaivamaara tai voimassaoloaika

Alkaen 24.10.2019, voimassa

Arvosana tai luokitus
Hyvaksytysti auditoitu
viimeksi 25.09.2025

Luotettava Kumppani® Kestavyysraportti
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YMPARISTO

KAYTANNOT KESTAVAMPAAN
TALOUTEEN SIIRTYMISEKSI (VSME B2)

Yritys on tehnyt ja suunnitellut tassa mainittuja kaytantoja
vahentaakseen kielteisia vaikutuksiaan ja parantaakseen
myonteisia vaikutuksiaan ihmisiin seka ymparistoon.

Luotettava Kumppani® Kestavyysraportti

VASTAUS ‘ ‘

Tiedot kaytanteista ja prosesseista on esitetty
Vastuu Group -konsernin vuoden 2025
vastuullisuusraportissa.




YMPARISTO

ENERGIA JA
KASVIHUONEPAASTOT
(VSME B3)

Yrityksen on kerrottava ilmastovaikutuksistaan
julkistamalla vuosittaisen energiankaytonsa ja
kasvihuonekaasupaastojen maaran. Energiatietoja
edellytetaan VSME standardin mukaisesti
megawattitunteina (MWh).

Polttoaineiden osalta on kaytetty muuntolaskuria, joten
kysymyksiin on voinut antaa tiedot my®os litroina.

Kasvihuonepaastot tassa kattavat fossiilisten
polttoaineiden ja sahkodn paastot, mutta ei Scope3
paastoja.

Fossiiliset
polttoaineet

Sahkon kulutus
d CO, j

T2

Kasvihuonepaastot




YMPARISTO
ENERGIA JA KASVIHUONEPAASTOT
(VSME B3)

FOSSIILISET POLTTOAINEET

Yrityksen kayttamien fossiilisten polttoaineiden kulutus
muunnettuna megawattitunneiksi (MWh) omistamissaan
ja/tai muutoin hallussaan olevissa polttoainetta kayttavissa
laitteissa ja ajoneuvoissa.

Luotettava Kumppani® Kestavyysraportti

VASTAUS ‘ ‘

Muu syy

Ei fossiilista polttoainetta tarvitsevaa toimintaa




VASTAUS ‘ ‘
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YMPARISTO

ENERGIA JA KASVIHUONEPAASTOT
(VSME B3)
SAHKONKULUTUS

Uusiutuvista ja muista energialahteista kaytetty sahkon
maara.

Uusiutuva sahko

MWh
Uusiutuva sahko 18.71
Muu séhkd 0.00
Yhteensa 18.7

Luotettava Kumppani® Kestavyysraportti
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YMPARISTO
ENERGIA JA KASVIHUONEPAASTOT
(VSME B3)

KASVIHUONEPAASTOT

Yrityksen arvioidut kasvihuonekaasujen bruttopaastot
tonneina eli hiilidioksidiekvivalentteina (tCO2ekv).

Scope 1 -paastot tCO2-ekvivalenttia eli paastot, jotka
syntyvat suoraan omasta toiminnasta, paikan paalla tai
omistetuista tai valvotuista lahteista kuten omat ajoneuvot.

Scope 2 -paastot tCO2-ekvivalentteina eli paastot, jotka

syntyvat tuotantoa varten ostetusta energiasta, kuten
fossiilisesti tuotetut sahka ja lampo.

Luotettava Kumppani® Kestavyysraportti
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VASTAUS ‘ ‘

Scope 2

tCO2e
Scope 1 0.00
Scope 2 1.00
Yhteensa 1.00

GHG-intensiteetti
0.04

Laskentatapa
Vastuutakomon hiilijalanjalkilaskuri




YMPARISTO
ILMAN, VEDEN JA MAAPERAN
SAASTUMINEN (VSME B4)

Epapuhtauksien maarat, joita yritys on paastanyt omassa
toiminnassaan seuraaviin kohteisiin: ilmaan, veteen ja
maaperaan.

Tassa on ilmoitettu tiedot, jotka on lain mukaan
ilmoitettava toimivaltaisille viranomaisille (esim.
ymparistoluvan mukaisesti tai tiedot EMAS-
jarjestelmasta.)

Jos nama tiedot ovat jo julkisesti saatavilla, voit tarkastella
yrityksen tietoja URL-linkin kautta.

Luotettava Kumppani® Kestavyysraportti
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VASTAUS ‘ ‘

Yrityksella ei ole rekisteroityja paastoja




VASTAUS ‘ ‘
<

@ Yrityksella ei ole maankayttoa
monimuotoisuuden kannalta tarkeilla alueilla.

YMPARISTO
BIODIVERSITEETTI (VSME B5)

Luonnon monimuotoisuuden kannalta herkkia alueita ovat
mm. Natura 2000 -suojelualueverkostoon kuuluvat alueet,
Unescon maailmanperintokohteet ja biologisen
monimuotoisuuden avainalueet seka muut suojelualueet
joiden hoidon ensisijaisena tavoitteena on saavuttaa
luonnon pysyvaluonteinen suojelu seka turvata siihen
littyvat kulttuuriset arvot ja ekosysteemipalvelujen
saatavuus.

Luotettava Kumppani® Kestavyysraportti
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VASTAUS ‘ ‘

YMPARISTO

Vesi joka on otettu organisaation rajojen
VESI (VSME BG) sisapuolelle (kuutiota):

Yrityksen kokonaisvedenotto kuutiometreina eli veden
maara, joka on otettu organisaation (tai laitoksen) rajojen
sisapuolelle.

Luotettava Kumppani® Kestavyysraportti
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VASTAUS ‘ ‘

YMPARISTO
VESI (VSME B6)

Vesi joka on otettu organisaation rajojen
sisapuolelle (kuutiota):

Yrityksen vedenotto huomattavasta vesistressista
karsivilla alueilla kuutiometreina eli veden maara, joka on
otettu organisaation (tai laitoksen) rajojen
sisapuolelle.Huomattavalla vesistressilla tarkoitetaan
alueita, joilta otetun veden kokonaismaaran
prosenttiosuus on suuri (40-80%) tai erittain suuri (yli
80%).

Luotettava Kumppani® Kestavyysraportti
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VASTAUS ‘ ‘

YMPARISTO o |
VESI (VSME B6) Organisaation vedenkulutus (kuutiota):

Vedenkulutus saadaan kun vahennetaan organisaation
sisaanottamasta vedesta jateveden maara.

Luotettava Kumppani® Kestavyysraportti
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YMPARISTO
KIERTOTALOUS (VSME B7)

Kiertotalouden nakokulmasta on kerrottu miten yritys
hallitsee resurssien kayttoa, jatehuoltokaytantojaan ja
soveltaako se kiertotalouden periaatteita.

Luotettava Kumppani® Kestavyysraportti
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VASTAUS ‘ ‘

Yrityksen vuosittainen jatteen

kokonaistuotanto

Jatteen kokonaismaara (kg) 1860
Kierratykseen ohjattu jate (kg) 1079
Vaarallinen jite (kg) 8




®

IHMISET JA YHTEISOT
TYOVOIMA (VSME B8)

Tyovoimalla tarkoitetaan seka palkattuja etta vuokrattuja
tydntekijoita.

Luotettava Kumppani® Kestavyysraportti
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VASTAUS ‘ ‘

Vakituinen tyosuhde (miehet Ikm)
Vakituinen tyosuhde (naiset lkm)
Maaraaikainen tyosuhde (miehet lkm)
Maaraaikainen tyosuhde (naiset Ikm)

Tyontekijoiden vaihtuvuusprosentti (%)
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IHMISET JA YHTEISOT
TERVEYS JA TURVALLISUUS (VSME B9)

Yritys ilmoittaa rekisteroitavien tyotapaturmien taajuuden,
joka kertoo tyotapaturmien maaran suhteutettuna 100
henkilotyovuoteen raportointijaksolla. Lisaksi ilmoitetaan
tyohon liittyvien tapaturmien ja tyoperaisten sairauksien
aiheuttamien kuolemantapausten maara.

Luotettava Kumppani® Kestavyysraportti
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VASTAUS ‘ ‘

Tyo6tapaturmataajuus

Tapaturmien ja tyoperaisten sairauksien
aiheuttamat kuolemat (lkm)




®

IHMISET JA YHTEISOT

PALKKAUS, TYOEHTOSOPIMUKSET
JA KOULUTUS (VSME B10)

Tassa osiossa kuvataan henkiloston koulutukseen,
palkkaukseen ja tydoehtosopimuksiin liittyva asioita.

Luotettava Kumppani® Kestavyysraportti
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VASTAUS ‘ ‘

Onko yrityksessasi yli 150 tyontekijaa?

Tyo6ehtosopimusten piiriin kuuluvat tyontekijat (%)

Koulutustunnit keskimaarin vuodessa
sukupuolen mukaan

Miesten koulutustunnit keskimaarin (h) 138

Naisten koulutustunnit keskimaarin (h) 92

Luettele yrityksessasi sovelletut TESit

Tietotekniikan palvelualan tyéehtosopimus

Suunnittelu- ja konsulttialan tyéehtosopimus




@ E‘I VASTAUS ‘ ‘
HALLINTO B

TUOMIOT JA SAKOT KORRUPTIOSTA
JA LAHJONNASTA (VSME B1)

Yrityksen saamat tuomiot (kpl)

Yritykselle raportointikauden aikana annettu tuomiot ja
sakot korruptiosta tai lahjonnasta.

Yrityksen saamat sakot (euroa)

Luotettava Kumppani® Kestavyysraportti
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Disclaimer

Tassa raportissa esitetty tiedot pohjautuvat raportoivan yrityksen toimittamiin tietoihin. Vastuu Group ei vastaa naiden tietojen
paikkansapitavyydesta tai taydellisyydesta, vaan raportti on laadittu yrityksen antamien tietojen perusteella sellaisenaan.
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Ja Tehokkuutta
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