Vastuu Groupin
toimittajien ja
yhteistyokumppaneiden
eettiset toimintaohjeet

Vastuu Group on sitoutunut vastuulliseen liiketoimintaan ja haluamme edistaa
korkeiden eettisten standardien noudattamista hankinta- ja jakeluketjussamme.
Odotamme toimittajiemme ja yhteistydkumppaneidemme (jaljempana yhdessa
‘toimittajat’) jakavan vastuullisuuden arvona ja sitoutuvan Vastuu Groupin eettisiin
toimintaohjeisiin. Nama eettiset toimintaohjeet perustuvat suurelta osin YK:n Global
Compact -periaatteisiin ja kestavan kehityksen tavoitteisiin, joihin Vastuu Group on
sitoutunut. Yhdessa voimme rakentaa vastuullisempaa ja kestdvampaa tulevaisuutta.

Kiitos, etta olet sitoutunut noudattamaan yhteisia toimintaohjeitamme.
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1 Lait ja saadokset \
Toimittajan on noudatettava soveltuvia lakeja ja saadoksia, mukaan lukien

henkilotieto-, tietoturva-, kilpailu-, ymparisto- seka tyolainsaadanto. l

2 Ihmisoikeudet ja tyoolot

Toimittajan tulee tukea ja kunnioittaa kansainvalisesti tunnustettuja inmisoikeuksia
omassa vaikutuspiirissaan.

2.1. Syrjimattomyys

Toimittajan tulee kohdella tyontekijoitaan ja tyonhakijoitaan yhdenvertaisesti,
syrjimattomasti ja oikeudenmukaisesti rekrytoinnissa, palkitsemisessa,
uramahdollisuuksien tarjoamisessa ja muissa henkildstoasioissa. Toimittajan tulee
tarjota kaikille yhdenvertaiset mahdollisuudet riippumatta iasta, sukupuolesta,
etnisesta taustasta, kansalaisuudesta, ihonvarista, vakaumuksesta tai poliittisista
nakemyksistad, seksuaalisesta suuntautumisesta, terveydentilasta tai muusta
henkildon liittyvasta ominaisuudesta.

2.2. Pakko- ja lapsityovoiman kielto

Toimittajan on noudatettava kansainvalisia standardeja, jotka kieltavat pakko- ja
lapsitydvoiman kayton, kuten kansainvalisen tyojarjeston yleissopimuksia.

2.3. Tyoolosuhteet ja palkkaus

Toimittajan on tarjottava tyontekijoilleen terveelliset ja turvalliset tydolosuhteet.
Toimittajan ei tule hyvaksya tyontekijoidensa suoraa tai epasuoraa hairintaa,
epaasiallisia kommentteja, kiusaamista tai syrjivaa kaytosta.

Tyontekijoiden palkkauksen ja etujen tulee olla vahintaan paikallisen
lainsdadannon, saadosten ja soveltuvan tydehtosopimuksen mukaisia.
Tyontekijoilla tulee olla oikeus perustaa ja liittya ammattiliittoinin seka neuvotella
kollektiivisesti.

2.4. Valitusten kasittely

Toimittajan on varmistettava, etta sen tyontekijoilla on kaytossa asianmukaiset
keinot esittaa havaintonsa ja huolensa naiden eettisten toimintaohjeiden
noudattamisesta. Toimittajan tulee suojata sellaista tyontekijaa vastatoimilta, joka
tekee ilmoituksen vilpittomassa mielessa.
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3 Liiketoiminnan eettisyys

3.1. Henkilo- ja yritystietojen kasittely

Toimittajan tulee kasitella henkild- ja yritystietoja lain ja sopimusten mukaisesti.
Toimittajan tulee suojata asianmukaisesti ja kattavasti kasittelemansa data ja
pyrkia korkeaan tietoturvan tasoon. Toimittajan tulee jatkuvasti pyrkia
parantamaan tietoturvanhallintaansa ja suojautumista kyberriskeilta.

Toimittajan on suojattava luottamukselliset tiedot ja kaytettava niita vain
sovittuihin tarkoituksiin. Toimittajan tulee varmistaa, etta nama tiedot eivat paady
kolmansille osapuolille ilman asianmukaista lupaa.

3.2. Reilu kilpailu

Toimittajalta odotetaan avoimuutta ja rehellisyytta kaikissa liiketoimissaan.
Toimittajan tulee kilpailla reilusti ja noudattaa kilpailulainsaadantoa kaikessa
toiminnassaan.

Toimittajan on noudatettava voimassa olevaa vientivalvontalainsaadantoa seka
YK:n, EU:n ja Yhdysvaltain viranomaisten asettamia kansainvalisia
kauppapakotteita.

Toimittajan tulee kunnioittaa kolmansien osapuolten teollis- ja tekijanoikeuksia.

3.3. Korruption ja lahjonnan vastustaminen

Toimittajalla tulee olla nollatoleranssi lahjontaan ja korruptioon. Toimittajan ei tule
sallia tyontekijoidensa, johtajiensa tai puolestaan toimivien kolmansien osapuolten
luvata, tarjota, maksaa, antaa tai ottaa vastaan lahjuksia tai muuta oikeudetonta
etua.

3.4. Eturistiriidat
Toimittajan tulee valttaa tilanteita, jotka voivat johtaa eturistiriitoihin, ja ilmoittaa
Vastuu Groupille mahdollisista eturistiriidoista valittomasti.
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4 Ymparisto

Toimittajan on tunnistettava toimintansa ymparistovaikutukset ja pyrittava kaikin
kohtuullisin keinoin jatkuvasti parantamaan ymparistonsuojelunsa tasoa. Toimittajan
tulee pyrkia minimoimaan hiilijalanjalkensa seka jatteen syntyminen, saastamaan
energiaa ja vetta seka vahentamaan toimintansa paastoja.

5 Toimittajan hankintaketju

Toimittajan tulee ryhtya kohtuullisiin toimenpiteisiin sen varmistamiseksi, etta
toimittajan omat alihankkijat noudattavat naiden eettisten toimintaohjeiden
periaatteita.

6 Seuranta ja rikkomusten raportointi

Vastuu Groupilla on oikeus valvoa toimittajan eettisten toimintaohjeiden
noudattamista ja tehda tarkastuksia noudattamisen varmistamiseksi. Toimittajan
tulee pyydettaessa osoittaa eettisissa toimintaohjeissa kuvattujen vaatimusten
noudattaminen ja tehda yhteistyota Vastuu Groupin kanssa mahdollisissa
tarkastuksissa.

Toimittajan tulee ilmoittaa naiden eettisten
toimintaohjeiden rikkomuksista tai niiden epailyista
Vastuu Groupin yhteyshenkildlleen. Jos toimittaja ei
pysty keskustelemaan asiasta suoraan Vastuu Groupin
kanssa, ilmoituksen voi tehda myos nimettomana
Vastuu Groupin ilmoituskanavaan
(https://vastuugroup.iimoituskanava.fi/). Ohjeet
ilmoituksen tekemiseksi |0ytyvat taalta
(https://www.vastuugroup.fi/iimoituskanava).
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